UCHWALA NR XXXVII/73/13
RADY MIEJSKIEJ GRUDZIADZA
z dnia 26 czerwca 2013 r.

w sprawie utworzenia zlobka miejskiego w Grudziadzu ul. Mastalerza 6

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 21 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240, 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr
123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185,
poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429, Nr 291, poz. 1707,
z 2012 r. poz. 1456, 1530, 1548), art. 8 ust.1 pkt 11 ust.2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011r. Nr 45, poz. 235, Nr 131, poz. 764,
Nr 171, poz. 1016) uchwala si¢, co nastgpuje:

- §1.7Z dniem 1 wrzesnia 2013 roku tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowa pod nazwa:
Ztobek Miejski Nr 1 w Grudziadzu, z siedzibg w Grudzigdzu przy ul. Mastalerza 6, zwany
dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Obszarem dzialania Ztobka jest miasto Grudziadz.

§ 3. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.).

§ 4. Mienie stanowigce wiasnos¢ Gminy-miasto Grudzigdz bedace w trwatym zarzadzie
Przedszkola Miejskiego ,,Rzadz” bedzie czesciowo wykorzystywane przez Ztobek Miejski Nr
1 w Grudzigdzu. Nieruchomos¢ zostanie oddana w cz¢sciach utamkowych w trwaty zarzad na
rzecz dwoch jednostek organizacyjnych: Przedszkola Miejskiego Rzadz i Ztobka.

§ 5. 1. Pracownicy: rzemieslnik specjalista — 2 etaty, robotnik do pracy lekkiej — 2 etaty
i pielegniarka — 1 etat zatrudnieni w Przedszkolu Miejskim ,,Rzadz” staja si¢ z dniem
1 wrzesnia 2013 roku pracownikami Ztobka Miejskiego Nr 1 w Grudziadzu w trybie ina
zasadach okre$lonych w art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Miejskim ,,Rzadz”: gtéwny ksiegowy - 1,0 etat,
dietetyczka - 1,0 etat, kucharz - 1,0 etat, pomoc kuchenna - 1,0 etat, robotnik gospodarczy —
0,5 etatu, praczka — 1,0 etat z dniem 1 wrzes$nia 2013 roku stang si¢ na mocy porozumienia
stron pracownikami Zlobka Miejskiego Nr 1w Grudzigdzu na tych samych stanowiskach
w polowie dotychczasowego wymiaru.

§ 6. Obstuga finansowo- ksiggowa bedzie prowadzona w Przedszkolu Miejskim ,,Rzadz”
przy ul. Legi 17.

§ 7. Ztobkowi nadaje sie statut, ktory stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.
§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Grudzigdza.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz Goszka
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXVII/73/13
Rady Miejskiej Grudzigdza
z dnia 26 czerwca 2013 .

STATUI

Z}obka Miejskiego Nr 1
w Grudziadzu
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Ztobek Miejski Nr 1 w Grudziadzu zwany dalej Ztobkiem jest jednostka budzetowa
gminy - miasto Grudziagdz - miasta na prawach powiatu.
2. Miejsce prowadzenia dziatalnos$ci: Grudziadz, ul. Mastalerza 6.
3. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren gminy-miasto Grudzigdz.

Rozdziat 2
Cel i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialtalnosci
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrdwnywanie szans rozwoju
dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w
ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 3. 1. Do podstawowych zadan zlobka nalezy:

1) zapewnienie  zorganizowanej opieki nad dzie¢mi: pielegnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiednio do potrzeb dzieci i mozliwosci
Ztobka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze Szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

2) organizowanie warunkoéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci
poprzez zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony
personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

3) organizowanie optymalnych warunkéow rozwoju osobowosci, zdolnosci
i zainteresowan dziecka, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
poprzez organizowanie 1 prowadzenie c¢wiczen 1 zabaw rozwijajacych
motoryke 1 umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym
potencjatem dziecka 1 jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

4) organizowanie i  prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych
1 edukacyjnych, dostosowanych do wieku dzieci 1 stymulujacych ich rozwoj,
w tym zaje¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych,

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w ztobku oraz w czasie zajg¢ prowadzonych
poza nim,

6) zapewnienie dzieciom w zlobku prawidlowego zywienia dostosowanego do
wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami
w zakresie dietetyki,

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez informowanie
o rozwoju psychofizycznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem
1 dzialaniach wspierajacych rozwdj dziecka oraz poprzez podejmowanie
wspolnych z rodzicami dziatan majacych na celu wspieranie prawidlowego
rozwoju dziecka,

8) wspoldzialanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego
rozwoju dziecka.
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2. W przypadku dzieci niepelnosprawnych oprocz zadan wymienionych w ust. 1 1 3
zadaniem Ztobka jest wspomaganie rodzin w wychowaniu tych dzieci poprzez:

1) zapewnienie specjalistycznej opieki, w wyniku zatrudnienia odpowiednich do potrzeb
dzieci specjalistow, m.in. psychologa, pedagoga, logopedy, rehabilitanta, ktora bedzie
dostosowana do rodzaju niepetnosprawnosci dzieci i1 przyczyni si¢ do ich
prawidtowego rozwoju,

2) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia.

3. Podczas realizacji powyzszych zadan Ztobek uwzglednia Wwspomaganie
indywidualne rozwoju dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego — rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. 1 Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na terenie gminy-miasto
Grudzigdz na podstawie pisemnego zgloszenia przez rodzicow. Wzoér karty zgloszeniowej
okresla regulamin organizacyjny Ztobka. Wiek dziecka objetego opickg Ztobka okre$la art. 7
ust. 1 oraz art. 2 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3.

2. Dyrektor dokonuje przyjeé¢ dzieci do Ztobka. Dyrektor Ztobka w terminie do konca
czerwca kazdego roku informuje rodzicoéw o przyjeciu dziecka do Ztobka z dniem 1 wrze$nia
danego roku, w sposob zwyczajowo przyjety.

3. Zapisy do Ztobka prowadzone s3 przez caly rok, przyjecia odbywaja sie w miare
wystepowania wolnych miejsc.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg, w nastepujacej kolejnosci:

1) dzieci rodzicow, ktorzy pracujg zawodowo i/ lub uczg si¢ / studiujg w trybie
dziennym,

2) dzieci rodzicow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow,

3) dzieci rodzicow samotnie je wychowujacych.

5. Do Ztobka moze byé przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dzieciom
wlaéciwg opieke oraz petne bezpieczenstwo w Ztobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza
nim, z zachowaniem wymagan okreslonych ustawg i przepisami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 5. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.
2. Ztobek pobiera optaty od rodzicow dziecka za korzystanie z ushug Ztobkowych
W postaci:
1) optaty za pobyt, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) opftaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3 i 4;
3) dodatkowej optaty za korzystanie z wydluzonego czasu przebywania dziecka
w Ztobku uchwalonej przez Rade Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka w umowie z rodzicami do wysokosci
maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskiej.
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4. Miesigczna optata za koszty wyzywienia dziecka podlega obnizeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka w zlobku, proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci, z wyjatkiem
pierwszego dnia. Potragcen dokonuje si¢ w miesigcu nastepujacym po tym, w ktorym nastgpita
przyczyna powodujgca potracenie.

Rozdzial 5
Organizacja Zlobka

§ 6. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor powolany przez
Prezydenta Grudzigdza.

2. Dyrektor Ztobka jest umocowany do wykonywania czynnosci zwyklego zarzadu
majatkiem wydzielonym w celu wykonywania zadan przez Ztobek.

3. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych mu
przez Prezydenta Grudziadza, o ile jest to niezbgdne do realizacji zadan statutowych.

4., Wewnetrzng organizacje i zasady funkcjonowania Zlobka okre$la regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.

§ 7. Ztobek funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez Dyrektora przerwy
wakacyjnej.

§ 8. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin
dziennie wzgledem kazdego dziecka.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢,
na wniosek rodzicow dziecka, wydtuzony za dodatkowg optata.

Rozdzial 6
Gospodarka finansowa

§ 9. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych dla jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujace.

3. Zmiany i uzupehienia Statutu moga by¢ wprowadzone w trybie okreslonym dla
jego ustalenia.
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaly wynika z zapisu art.8 ust.1 pkt 11 ust.2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.235, z pdzn.
zm.), ktory méwi, ze ztobki moze tworzy¢ i prowadzi¢ gmina w formie gminnej jednostki
budzetowej. Tworzac jednostke ustala si¢ statut, okreslajac w szczegdlnosci:

nazwe 1 miejsce jego prowadzenia,

cele 1 zadania oraz sposoby ich realizacji,
warunki przyjmowania dzieci,

zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie.

Przepisy nie pozwalaja na tworzenie zespolow przedszkolno-ztobkowych, dlatego
nalezy z istniejacych zasobow wylaczy¢ 1utworzy¢ samodzielng jednostke — ztobek,
pomimo, ze znajduje si¢ on w jednym budynku z przedszkolem.

Powierzchnia przeznaczona na zbiorowy pobyt dzieci w ztobku oraz jego wyposazenie
spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
25 marca 2011 roku w sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych dot. ztobkow 1 klubéw
dzieciecych. Utworzenie samodzielnej jednostki organizacyjnej nie spowoduje
negatywnych skutkéw dla pracownikow zatrudnionych w chwili obecnej w PM ,,Rzadz”,
poniewaz jak wskazuja zapisy §5 projektu uchwaty beda zatrudnieni na dotychczasowych
warunkach.
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UCHWALA NR 1V/32/18
RADY MIEJSKIEJ GRUDZIADZA

z dnia 19 grudnia 2018 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie utworzenia zlobka miejskiego w Grudziadzu ul. Mastalerza 6

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669 1 1693), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. oopiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z2018r. poz. 603, 650,

1544 1 1629) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Ztobka Miejskiego Nr 1 w Grudziadzu stanowiacym zalacznik do Uchwaly Nr
XXXVII/73/13 Rady Miejskiej Grudzigdza z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie utworzenia ztobka
miejskiego w Grudzigdzu ul. Mastalerza 6 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Rodzice dziecka majg prawo do udziatu w:
1) zajeciach otwartych oraz uroczystos$ciach okazjonalnych i integracyjnych,

2) innych zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia
z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej $wiadczacej
opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.”;

2) w § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja, w nastepujacej kolejnosci:
1) dzieci niepelnosprawne,
2) dzieci z rodziny wielodzietnej,
3) dzieci rodzicow, ktérzy pracuja zawodowo i/lub ucza si¢/studiujg w trybie dziennym,

4) dzieci rodzicow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci  badz catkowita niezdolno§¢ do pracy oraz niezdolno$¢
do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisoéw,

5) dzieci rodzicow samotnie je wychowujacych.”;
3) w § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku miesieczna oplata:
1) za pobyt nie podlega obnizeniu,

2) za wyzywienie podlega obnizeniu w wysoko$ci dziennej stawki zywieniowej poczawszy
od drugiego dnia nieobecnosci dziecka w Ztobku. Potragcen dokonuje si¢ w miesigcu
nastepujacym po tym, w ktorym nastgpita przyczyna powodujaca potracenie.”.
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§ 2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Lukasz Kowarowski
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaly wprowadza zmiany w Statucie Zlobka Miejskiego Nr 1 w celu
uzupehnienia zapisow wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2018 r. poz. 603 z p6zn. zm.) dotyczacych:

- zasad udziatu rodzicoéw w zajgciach prowadzonych w ztobku,
- preferencji przy przyjmowaniu dzieci niepelnosprawnych i z rodzin wielodzietnych,
- zasad ustalania optat za pobyt w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku.
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