Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1/2023/2024
Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 1 w Grudzigdzu

z dnia 1.09.2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZEL.OBKA MIEJSKIEGO NR 1
W GRUDZIADZU

ul. KAZIMIERZA MASTALERZA 6



1. Ztobek dzialta w oparciu o ustawe z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021, poz. 75).

2. Ztobek dziala na podstawie Statutu Ztobka dziatajacego w oparciu o ustawe z dnia

4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanym dalej statutem.

Niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

4. Uchwaly Rady Miasta Grudziagdz w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za pobyt
dziecka w zlobku prowadzonego przez Gmin¢ Miasto Grudziagdz oraz maksymalne;j
oplaty za wyzywienie.

w

§1

=

Regulamin organizacyjny Ztobka okre$la organizacje pracy Ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu organizacyjnego okreslajg w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Zlobka w tym czas pracy, ramowy rozklad dnia pobytu
dziecka w Ztobku,
2) obsade osobowa Zlobka;
3) zasady funkcjonowania Ztobka;
4) zakres wspdlpracy ze Ztobkiem oraz dostep do informacji o rozwoju dziecka,
warunkach i sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek;
5) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:
a) prawa i obowigzki rodzicow/opiekunow prawnych;
b) prawa dziecka.

Rozdzial 1
Organizacja pracy Zlobka

§2

1. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacji Ztobka w danym roku kalendarzowym.
2. W arkuszu organizacji Ztobka okre$la sie w szczegdlnosci:
1) liczbe miejsc dla dzieci w zlobku,
2) liczbe grup,
3) liczbe dzieci przyjetych do ztobka od 1.09.br.,
4) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do ztobka,
5) liczbe dzieci w grupie:
Grupa |
Grupa Il
6) liczbe zatrudnionego personelu: personel dziatalnosci podstawowej
(pielegniarka, opiekun), personel administracji ( dyrektor, dietetyk), personel
gospodarczy (starszy kucharz, pomoc kuchenna, starszy robotnik,
robotnik),
7) termin przerwy wakacyjnej w ztobku.

§3

1. Ztobek organizuje opieke nad dzieémi:
1) od poniedziatku do pigtku ( w dni robocze) w godzinach 6.00 -16.00,
2) przez caty rok z wylaczeniem przerwy wakacyjne;.



a) termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka trwajacy tacznie 1 miesiac
ustalany jest corocznie przez dyrektora Ztobka i zatwierdzany w arkuszu
organizacji Ztobka.

b) zchwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji Ztobka, dyrektor Ztobka
podaje do wiadomosci rodzicow termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony
na dany rok,

c) w okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki wychowawczej
I nie przyjmuje dzieci.

3) w sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu Ztobka
i ustanowieniu przerwy w pracy Zlobka moze podjaé dyrektor Ztobka. Dyrektor
Ztobka niezwlocznie informuje prezydenta miasta Grudziadz o powodach
zamkniecia Ztobka i przewidywanym terminie otwarcia Ztobka.
2. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku to:
6% — 8% przyjmowanie dzieci, rozmowy indywidualne z rodzicami.
Zabawy dowolne wedlug zainteresowan: manipulacyjne,
konstrukcyjne i inne,

g0 _ gto zabiegi higieniczne i przygotowanie do $niadania,

g0 _ g0 $niadanie,

g0 — g% zabiegi pielegnacyjne po $niadaniu,

900 _ 10% zajecia organizowane przez opiekunOw wyzwalajace aktywno$é

dzieci w r6znych sferach rozwoju,
10%°—11%  zabiegi higieniczne i przygotowanie obiadu,
119 -11%  obiad,
1130 - 12%  zabiegi higieniczne po obiedzie, przygotowanie do snu
1299 _13%  Jezakowanie,
133013 zabiegi higieniczne po lezakowaniu i przygotowanie
do podwieczorku,
13°0 14 podwieczorek,
1410 _14%  zabiegi higieniczne po podwieczorku,
14%°_16%°  zabawy w salach lub w ogrodku, zajecia dowolne
i organizowane przez opiekunki. Indywidualne wspomaganie
i korygowanie rozwoju, odbior dzieci.
3. Dopuszczalne jest taczenie grup w Ztobku w szczegdlnoéci w czasie:
1) w godzinach porannych : 6% - 8%
2) w godzinach popotudniowych : 14% - 16%
4. Dzieci majg mozliwos¢, przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych korzystania
z placu zabaw w ogrodku Ztobka.

Rozdzial 11
Pracownicy Zlobka

§4

1. Opieka nad dzie¢mi w ztobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze by¢
osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigce;,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekunczo-wychowawczego lub inne okreslone ustaws.

2. Opiekunowie zajmuja si¢ w Zlobku opieka, wychowaniem i edukacja dzieci,
a w szczegblnosci:



1) odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod
opieke,

2) dbaja o bezpieczenstwo dzieci w zlobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych
poza nim,

3) dbaja o przekazywanie dzieciom wlasciwych wzorcow i wyrabianie nawykow
higieniczno-kulturalnych,

4) wykonujg zabiegi pielegnacyjne u dzieci,

5) poznaja kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego
rozwoju, na miar¢ jego indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ztobka,

6) tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez
prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych  —  ze  szczegdélnym  uwzglednieniem  rodzaju
niepetnosprawnosci,

7) opracowuja plany zaje¢ wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczych
dostosowanych do wieku i poziomu rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze  szczegdlnym  uwzglednieniem  rodzaju
niepelnosprawnos$ci, prowadza zabawy oraz zajecia wychowawczo-
dydaktyczne z dzie¢mi, w tym =zajecia z obowigzujacych plandow zajec
wychowawczo-dydaktycznych,

8) realizujg réznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym
z zakresu wychowania spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na
aktywizacj¢ dziecka i pobudzanie jego procesoOw rozwojowych,

9) dokonuja oceny rozwoju dziecka,

10) wspotpracujg z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w sprawach opieki,
wychowania 1 edukacji dzieci, w szczegolnoSci prowadza konsultacje
i udzielaja rodzicom/prawnym opiekunom dziecka porad, biezacej informacji
na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) podnosza kwalifikacje zawodowe,

12) dbaja o powierzony sprzgt pozostajacy na wyposazeniu ztobka, pomoce,
zabawki oraz estetyczny wyglad pomieszczen ztobka.

. Dyrektor Ztobka, opieckunowie oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 3,

otaczaja opieka kazde dziecko 1 utrzymujg kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami

dziecka w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,
2) ustalenia formy pomocy w dzialaniach opiekunczych, edukacyjnych
I wychowawczych wobec dziecka,
3) wilaczenia rodzicow w dziatalno$¢ ztobka.

Pracownicy Zlobka maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej

1 metodycznej dla potrzeb zapewnienia dzieciom prawidlowego i1 wszechstronnego

rozwoju oraz wlasciwe] opieki w zZlobku, w tym pomocy ze strony

wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji, wtasciwych organéw lub organizacji.

. Pracownicy zatrudnieni w ztobku odpowiadajg za zycie i bezpieczenstwo dzieci

przebywajacych w ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych

warunkow pobytu w zlobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem.

. Pracownicy zlobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie

z powierzonym zakresem czynnosci, ustalonym przez dyrektora Ztobka.



1. Dyrektor Ztobka jest przetozonym pracownikow Ztobka. W sprawach pracowniczych
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strong reprezentujacg pracodawce jest dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka moze upowazni¢ pracownikoéw Ztobka do wykonywania

okreslonych obowiagzkow w zakresie funkcjonowania Ztobka.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo pelni wskazany przez niego

pracownik Ztobka.

zadaniowe.

Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i pism okolnych.
W celu prawidtowej realizacji zadan Ztobka dyrektor moze powotywaé zespoty
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1. Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:
1) liczba miejsc organizacyjnych,
2) przyjeciem dzieci wymagajacych szczegolnej opieki.

2. W Ztobku moga by¢ zatrudnione osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy:
1) dyrektora Ztobka,
2) dietetyka,
3) pielggniarki,
4) opiekuna,
5) starszego kucharza, pomocy kuchennej,
6) starszego robotnika,
7) robotnika.
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1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Ztobka nalezy:
1) Dyrektora

a)

b)
c)

d)
e)
f)

kierowanie cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

pelnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu prawa,
kierowanie biezgcymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym
zwigzanych polecen i zarzadzen,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka,

czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa,
reprezentowanie Zlobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji
w sprawach go dotyczacych.

2) Dietetyka z obowigzkami referenta

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

opracowywanie jadtospiséw dekadowych z uwzglednieniem pory
roku i specyfiki Ztobka, opracowywanie jadlospiséw dla diet,
kontrola realizacji jadtospiséw w Ztobku,

kontrola procesu technologicznego przygotowywania positkow,
pomoc przy przyrzadzaniu zdrowych i higienicznych positkéw,
dokonywanie zakupoéw produktéw spozywczych 1 artykutow
gospodarczych zgodnie z potrzebami Ztobka,

prowadzenie dokumentacji magazynu zywnosciowego zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga finansowg placowki.



3) Pielegniarki
a) wykonywanie $§wiadczen pielggnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych oraz z zakresu promocji zdrowia,
b) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach
zwiazanych z opieka nad dzie¢mi,
€) prowadzenie i uzupeknianie apteczki pierwszej pomocy,
4) Opiekuna
a) opieka pielegnacyjna, wychowawcza i dydaktyczna nad dzieé¢mi,
b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci,
C) opracowywanie planéw zaje¢¢ dla grupy dzieci,
d) utrzymywanie kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi
w zakresie poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka,
e) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
f) nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.
5) Starszego robotnika
a) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen Ziobka,
b) nakrywanie do stotu,
C) sprzatanie ze stolow, mycie naczyn,
d) stanie 16zeczek i lezakow, zmiana poscieli,
e) biezaca dezynfekcja, pranie poscieli dzieciecej oraz odziezy roboczej
i ochronnej personelu, prasowanie,
f) naprawa i reperacja bielizny dzieciece;j,
g) utrzymanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen i sprzgtu pralniczego.
6) Starszego kucharza
a) terminowe i higieniczne przygotowywanie positkow dla dzieci
zgodnie z jadtospisem,
b) pobieranie produktéw zywnosciowych z magazynu potrzebnych
do przygotowywania positkow,
C) pobieranie i przygotowywanie probek zywnosciowych,
przechowywanie,
d) utrzymywanie w czystos$ci naczyn, urzadzen, sprzgtu i pomieszczen
kuchennych.
7) Pomocy kuchennej
a) utrzymanie w czystos$ci pomieszczen kuchni i zaplecza kuchennego
Oraz naczyn, sprz¢tu i urzadzen,
b) pomoc starszemu kucharzowi w przyrzadzaniu positkow, obrobka
wstepna produktéw zywnosciowych,
C) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkoOw na grupy,
d) zastepowanie starszego kucharza w czasie jego nieobecnosci.
8) Robotnika
a) utrzymanie w czystosci terenu placowki, okresowe koszenie trawy,
regulacja zywoptotu, w zimie od$niezanie,
b) nadzér nad mieniem Ztobka,
c) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.
2. Szczegbtowe obowigzki i uprawnienia pracownikow Zlobka poza dyrektorem
okreslajg zakresy ich czynnosci znajdujace si¢ w aktach osobowych.



Rozdziat IIT
Zasady funkcjonowania Zlobka

§8

Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

wyzywienie,

higieng snu i wypoczynku,

zagwarantowanie wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka w pomieszczeniach 1 na wolnym
powietrzu,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie,

dzialania na rzecz ksztaltowania postaw prospolecznych i usamodzielniania,
udzielanie doraznej pomocy medycznej,

biezacy kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§9

W Ztobku funkcjonuja dwa oddzialy dzieciece. Oddzial obejmuje dzieci w tym
samym lub zblizonym wieku.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia oddziatow dziecigcych, o ktorych mowa w ust. 1
dla celéw organizacyjnych.

Rodzice/opiekunowie prawni, informowani sg przez personel Zlobka o wszelkich
niepokojacych objawach zachowania si¢ dziecka , tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢
do wystepowania objawow chorobowych u dziecka a takze u innych dzieci.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych uprawniony personel Ztobka obowigzany
jest udzieli¢ rodzicom/opickunom prawnym informacji o stanie psychofizycznym
dziecka a takze zauwazonych u dziecka odstgpstwach od norm rozwojowych
wlasciwych dla rowiesnikow.

Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktore
objawiaja si¢ nadmierng agresjg i nadpobudliwo$cig zagrazajacg bezpieczenstwu zyciu
i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Zlobka, dyrektor Ztobka po
konsultacji z pielggniarka/opiekunem informuje o tym rodzicoéw/opiekundéw prawnych
dziecka i wnosi do rodzicow/opiekundéw prawnych o przeprowadzenie konsultacji
psychologicznej.

Zaobserwowane u dziecka sifice, inne urazy, poddaje si¢ ocenie pielggniarskiej. Jezeli
pielegniarka/opiekun uzna, po konsultacji z dyrektorem Ztobka, ze urazy te moga
wskazywaé na to, ze sg one skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej
(bicia) lub molestowania seksualnego, sporzadza stosowna dokumentacje opatrzong
data 1 podpisami: wlasnym i dyrektora.

O sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajagcego dziecko rodzica/opiekuna
prawnego lub osobe¢ upowazniona.

Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy
stwierdzone po raz pierwszy nie budza watpliwosci w ocenie personelu Zlobka, ze s3
one przejawem przemocy, dyrektor Ztobka zobowigzany jest w szczegdlnoéci



10.

w

skierowa¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej/Sadu Rodzinnego/Jednostki
Policji/Prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa zngcania
si¢ nad dzieckiem.

Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 8 dotacza si¢ uwierzytelnione kserokopie
dokumentacji sporzadzonej przez pielegniarke/opiekuna i dyrektora Ztobka.

Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, dyrektor Ztobka
obowigzany jest wezwac pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczes$nie policje
/prokurature, a takze, o ile to mozliwe rodzicéw/opiekundow prawnych dziecka.

§10

W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Zlobku objawow
podwyzszong temperature, wysypke lub inne niepokojace objawy, telefonicznie
informowany jest rodzic/opickun prawny przez Dpielggniarkg/opickuna 1 jest
zobowigzany do odbioru dziecka ze Zlobka niezwlocznie, a najpdzniej w ciggu 2
godzin, a w szczeg6lnych sytuacjach do 1 godziny (np. duszno$é, goraczka powyzej

39°C).
§11

Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do
Ztobka w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Zlobka w okresie 2 tygodni od daty od
ktérej obowigzuje umowa o $§wiadczenie ustug i nieusprawiedliwienia w tym
terminie przyczyny nieobecno$ci dziecka,

2) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca,
bez przedstawienia przyczyny,

3) zalegania z zaptata za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co
najmniej jednego miesigca,

4) zatajenia przy wypeknianiu ,Karty zgloszenia dziecka do Ztobka” lub
w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia
dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajagcego  przeciwwskazania
do przebywania dziecka w Ztobku oraz w innych szczegodlnych przypadkach.

Dyrektor Ztobka moze skredli¢c dziecko z listy dzieci zapisanych do
Zlobka po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw o planowanym skresleniu
dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

Po skresleniu dziecka ze Ztobka Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Ztobka.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej z co najmnie;j
dwutygodniowym wypowiedzeniem, ze skutkiem jej rozwigzania na koniec miesigca.
Wnhiesiona optata za wyzywienie, za miesigc, w ktdrym nast¢puje rozwigzanie
umowy, podlega zwrotowi proporcjonalnie do ilosci dni uczgszczania do ztobka
w danym miesigcu.”

W przypadku nieuiszczenia ktérejkolwiek z optat, o ktorych mowa w § 3 ust. 11 3
umowy za okres 1 miesigca, ztobek moze rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia
1 wystapi¢ do wlasciwego sadu z powddztwem o zwrot nieuiszczonej naleznosci wraz
z odsetkami, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do uiszczenia naleznosci.”
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. Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod opieka fachowego personelu
przez caly okres, az do odebrania przez rodzicoéw/opiekundow prawnych lub
upowazniong osobe.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:
1) dzieci przebywajace w Ztobku sa pod opieka opiekundw, ktorzy organizuja im
zabawy, zajecia edukacyjne 1 wychowawcze zgodnie z realizowanym
miesi¢cznym planem zajec,
2) opiekun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych dzieci,
3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia,
tazienka, szatnia) oraz sprzet, pomoce dydaktyczne 1 zabawki,
4) kazdorazowo pracownik kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy si¢ na
nim,
5) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
opieke w tym czasie inny pracownik Ztobka,
6) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
7) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Ztobka, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§13

. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow/opiekundéw prawnych. Za pisemna
zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecko moze by¢ odebrane przez dorosta
peloletnig osobg, imiennie upowazniong, wpisang do obowigzujacego upowaznienia
do odbioru dziecka ze Ztobka (Zal. Nr 2).

Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust.1 w kazdym przypadku odbiera dziecko ze
Zlobka po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

. Rodzice/opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze Ztobka przez upowazniong osobe.

. Pracownicy Ztobka majg prawo odméwié wydania dziecka w przypadku stwierdzenia,
ze rodzice/opiekunowie prawni lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie
gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i inne),
wowczas dziecko pozostawia sie w Zlobku do momentu przybycia zawiadomione;
przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

. W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych
lub inng osobe upowazniong najpdzniej do godziny zakofczenia pracy Ztobka, a takze
w sytuacji nie przybycia zawiadomionej osoby lub niemozno$cia skontaktowania si¢
z rodzicami/opiekunami prawnymi (osoba upowazniong), dyrektor lub inny pracownik
Zlobka zawiadomi najblizsza jednostke policji o potrzebie umieszczenia dziecka
w odpowiedniej formie pieczy zastepczej.

. Ztobek nie bedzie honorowal zastrzezen rodzica/ opiekuna prawnego o zakazie
kontaktéw i odbierania dziecka ze Ztobka przez drugiego rodzica/ opiekuna prawnego
o ile nie bedzie to udokumentowane rozstrzygnieciem wilasciwego organu (sad,
prokuratura).



N

§14

Korzystanie z ushug Ztobka ma charakter odptatny.

Zasady korzystania z ushug Ztobka okresla si¢ w umowie.

Wysoko$¢ i termin wnoszenia oplaty za pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa
o $wiadczeniu ushug jaka rodzice/opiekunowie prawni podpisuja ze Ztobkiem.

Optate za pobyt w Ztobku i wyzywienie rodzice/opiekunowie prawni wplacaja na
wskazane konto bankowe.

§15

Czas pobytu dziecka w Ztobku, w okresie adaptacji jest stopniowo wydtuzany
w zaleznosci od potrzeb dziecka.

Dzieci nie przymusza si¢ do jedzenia. Positki przygotowuje si¢ w taki sposob, aby
zachecaty dzieci do jedzenia.

Dzieci w czasie pobytu w Zlobku maja zapewniony dostep do napojow (herbata,
woda, soki).

§16

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow/opiekundw prawnych w:

1) domowe obuwie,

2) pieluszki jednorazowe,

3) bielizng osobistg i odziez na zmiang,

4) inne niezb¢dne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych i edukacyjnych ( chusteczki higieniczne, kremy lub masci do
pielegnacji itp.).

Jezeli dziecko :

1) korzysta z urzadzen lub aparatow, ktore winno nosi¢ w czasie przebywania
w Ztobku, rodzice/opiekunowie prawni moga przekaza¢ je personelowi Ztobka
wraz z informacjg o zasadach ich uzywania i obstugi,

2) ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o dietg, higiene snu, warunki
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice/opiekunowie prawni
winni informowaé¢ na biezaco personel Ztobka o takich potrzebach, badz
zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwoéci Ztobka zapewnié
dziecku optymalne warunki,

3) ma zalecong diete eliminacyjng — moze byé ona realizowana w Ztobku na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej
(alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.), poczawszy od daty przedtozenia
stosownego za$wiadczenia w Ztobku do odwolania (w granicach stawki
Zywieniowej).

Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o ktérym mowa w ust.2
powinny zawiera¢ okre§lenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktow
wskazanych i przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wiasciwej diety
eliminacyjnej dla dziecka.

Dziecko uczeszczajace do Ztobka ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze nosié
zadnej bizuterii, spinek badz ozdobnych frotek.



§17

Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka okresla Statut Ztobka.

Rozdzial IV
Prawa dziecka

§18

Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

ROoo~NoGA~LNE

rownego traktowania,

akceptacji takim jakie jest,

opieki i ochrony,

poszanowania godnosci osobistej, intymnej i wlasnosci,

wystuchania i w miar¢ mozliwos$ci uwzgledniania zdania i zyczen,

nietykalnosci fizycznej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

. doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa wtasnego i innych,

. aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych

§19

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu Ztobka,

2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

3) przestrzeganie uchwaly w sprawie ustalenia optat w Ztobku prowadzonym
przez gming miasto Grudziadz,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Zlobka przez rodzicéw/opiekundw
prawnych lub przez upowazniong przez rodzicow/opiekundow prawnych
peloletnig osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Ztobku i wyzywienie,
Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek poinformowania na pismie dyrektora
Zlobka o swojej czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym
pelnomocnictwie w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sag do zapoznawania si¢ z tre$cig
zarzadzen, ogloszen i komunikatéw dyrektora Ztobka i stosowa¢ sie do nich.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych
ustalef organizacyjnych w Ztobku.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sa3 w miar¢ mozliwosci do
uczestniczenia w zebraniach rodzicow/opiekunéw prawnych organizowanych
w Ztobku.
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,



2) uzyskiwanie porad i wskazdéwek od opiekundéw w rozpoznawaniu przyczyn
1 trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku,

2a) udziatu w zajeciach prowadzonych w ztobku pod warunkiem
wczesniejszego uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do
zalecen kadry opiekunczej swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie
prowadzonych zajec,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom i dyrektorowi Zlobka wnioskow
z obserwacji pracy Ztobka,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor. O przekazywanych sprawach powinien
by¢ kazdorazowo poinformowany dyrektor Ztobka.

7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga wlaczaé si¢ w organizacje imprez
okoliczno$ciowych organizowanych dla dzieci w Ztobku.

§20

1. Rodzice i pracownicy Ztobka wspolpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania
i edukacji dzieci, na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegolnosci:

1) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicoéw dziecka z organizacjg pracy Zlobka,

2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Zlobku zapoznaja
rodzicow  z planami zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych, o ktérych mowa
w §7,

3) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Zlobku prowadza
konsultacje 1 udzielaja porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi,
zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

4) organizowane sg zebrania z rodzicami, zajecia otwarte, spotkania
indywidualne z rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy  opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne i inne  problemy
zwigzane z procesem wychowywania dziecka,
5) organizowane sg uroczystoSci okazjonalne i integracyjne, w tym

z udziatem rodzicow 1 innych cztonkow rodziny dziecka,

6) w ogolnodostgpnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie
Zlobka prezentowane s3 wydarzenia z Zycia Zlobka, zamieszczane s3
ogloszenia 1 informacje dla rodzicow.

§21

la) W Ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

1b) Radg rodzicow moga utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych odpowiednio
do Ztobka.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci wewngetrzng strukture i tryb pracy rady.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Zlobka. Dyrektor Ziobka
w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg rodzicow.

4. W celu wspierania dzialalnoéci statutowej Zlobka rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania
ww. funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Dzialania rady rodzicéw nie mogg byé sprzeczne ze statutem i regulaminem Ztobka.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 22

Integralng cz¢$¢ niniejszego Regulaminu stanowig zataczniki

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Zalacznik nr 1— wzor Karty zgloszenia dziecka do Ztobka Miejskiego Nr 1
w Grudziagdzu,

Zalacznik nr 2 — Upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka,

Zalacznik nr 3 — Os$wiadczenie rodzicéw/opiekundw prawnych,

Zalacznik nr 4 — Umowa o $wiadczenie ustug udzielanych przez ztobek miejski
prowadzony przez gmin¢ — miasto Grudziadz,

Zatgcznik nr 5 — Os$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego ubiegajacego sie
o objecie dziecka opieka w Zlobku,

Zatgcznik nr 6 — Zgoda na przetwarzanie wizerunku,

Zalacznik nr 7 — Arkusz organizacji Ztobka Miejskiego Nr 1 w Grudzigdzu,

Zatgcznik nr 8 — Klauzula informacyjna dotyczaca danych wychowankéw Ztobka
pozyskanych od ich rodzicow/ opiekundéw prawnych w zwigzku
z zapisaniem dziecka do placowki.

§23

Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w sposob wlasciwy dla jego nadania.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 1
- Zarzadzenie Nr 1/2023/2024 Dyrektora Ztobka z dnia 1.09.2023r.

Wypehia ztobek

Data zlozenia

Nr ewidencyjny

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA

DO ZL.OBKA MIEJSKIEGO NR 1 W GRUDZIADZU

Prosze o przyjecie mojego dziecka do:

pelna nazwa i adres placowKi

. DANE OSOBOWE DZIECKA

Dane identyfikacyjne dziecka

Imiona

Nazwisko

PESEL

Data urodzenia dzien miesigc

rok

Adres zamieszkania dziecka

kod pocztowy miejscowosc¢

ulica

nr domu nr mieszkania

Potwierdzenie adresu zamieszkania dziecka

data pieczed 1 podpis osoby potwierdzajacej

I1. DANE OSOBOWE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Matka/opiekun prawny

Ojciec/opiekun prawny

imi¢ 1 nazwisko

telefon kontaktowy

poswiadczenie zaktadu pracy

(podpis i pieczatka)




1. INFORMACJE O STANIE ZDROWIA DZIECKA - wskazania badz przeciwwskazania poradni

specjalistycznych wydane w wyniku przeprowadzonych badan lub leczenia szpitalnego:

Podpis rodzicdw/opiekunéw prawnych

ZOSTAI0 PIZY Ot O .o e

Nie zostato przyjete do placOWKi. UzZaSadmICnie ©. .. ..ouiutieit ittt ettt ettt et et et et e te st e s e s teesaesseess e seeseesaesseessenseen senee
Grudzigdz, dnia..............ocooooeeeis

(pieczgd i podpis Dyrektora)
VI. OSWIADCZENIA DOTYCZACE TRESCI ZGLOSZENIA

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego os$wiadczam, Zze podane powyzej dane sg zgodne ze stanem
faktycznym. Mam $wiadomos$¢, ze brak potwierdzenia woli w wyznaczonym terminie oznacza wykre$lenie dziecka z listy
zakwalifikowanych i utrate miejsca w Ztobku.

Podpis matki/opiekuna prawnego Podpis ojca/opiekuna prawnego

VIL. OSWIADCZENIA DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych).
Administratorem danych jest ztobek, ktorego petna nazwa i adres jest wskazany na pierwszej stronie niniejszej Karty. Mam $wiadomosc¢
przystugujacego mi prawa wgladu do tresci danych oraz ich poprawienia. Dane podaj¢ dobrowolnie.

W przypadku nieprzyjecia dziecka do ztobka wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu,

w celu przyjecia dziecka do ztobka w sytuacji zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku.

Podpis matki/opiekuna prawnego Podpis ojca/opiekuna prawnego

Grudzigdz, dnia............cocooiiiiiiiii



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 1
- Zarzadzenie nr 1/2023/2024 Dyrektora Ztobka z dnia 1.09.2023r.

Grudzigdz, dnia ..........cooiiiiiiii e

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA

ze 7lobka na czas pobytu dziecka w zlobku

Niniejszym upowazniamy (upowazniam) wymienione ponizej osoby doroste (petnoletnie) do odbioru naszego (mojego) dziecka tj.

(imig¢ i nazwisko dziecka)

Zlobek Miejski Nr 1

ul. Kazimierza Mastalerza 6, 86-300 Grudzigdz

Jednoczesnie oswiadczamy (o$wiadczam), ze upowaznione osoby zapewnia dziecku pelne bezpieczenstwo
oraz ze wraz z chwilg odbioru ze ztobka biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.

(imie i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru dziecka)
stopien pokrewienstwa

(imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru dziecka)
stopien pokrewienstwa

(imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru dziecka)
stopien pokrewienstwa

(imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru dziecka)
stopien pokrewienstwa

(imig¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do odbioru dziecka)
stopien pokrewienstwa

(telefon kontaktowy)

(imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru dziecka)
stopien pokrewienstwa

(telefon kontaktowy)

Potwierdzamy (potwierdzam), ze powyzsze dane osobowe zostaty podane dobrowolnie oraz ze wymienione osoby
wyrazity zgod¢ na przetwarzanie podanych w formularzu danych osobowych w celach zwigzanych z zabezpieczeniem

procedury odbioru dziecka ze ztobka.

Informujemy, ze administratorem zbioru danych osobowych o dzieciach uczgszczajacych do zlobka, w tym
rowniez danych o osobach upowaznionych do ich odbioru, jest Ztobek Miejski w Grudzigdzu, z siedzibg ul. Kazimierza Mastalerza 6,

86-300 Grudziadz.

Jednocze$nie informujemy, ze wyzej wymienionym osobom przystuguje prawo do wgladu i do poprawienia

swoich danych osobowych.

(czytelny podpis matki lub opiekuna prawnego)

(czytelny podpis ojca lub opiekuna prawnego)

W przypadku, gdy oboje rodzice (opieckunowie) posiadaja petni¢ wladzy rodzicielskiej prosimy o ztozenie podpiséw przez oboje rodzicow.
W szczegodlnych przypadkach, gdy nie jest to mozliwe prosimy o kontakt ze ztobkiem.




Zakgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 1
- Zarzadzenie Nr 1/2023/2024 Dyrektora Ztobka z dnia 1.09.2023r.

Grudzigdz, dnia ..........cooiiiiiiii e

OSWIADCZENIE RODZCOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i dziecka zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO ,
m.in.: imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, numeru telefonu, nr PESEL w zwigzku z realizacjg celéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

data i czytelny podpis matki /opiekuna prawnego data i czytelny podpis ojca /opiekuna prawnego

Oswiadczam, iz w razie zagrozenia zdrowia lub zycia mojego dziecka wyrazam/nie wyrazam zgody na przewiezienie dziecka
do szpitala i udzielenie pomocy medycznej.

data i czytelny podpis matki /opiekuna prawnego data i czytelny podpis ojca /opiekuna prawnego

Oswiadczam, iz deklaruj¢ informowa¢é na biezaco kierownictwo zlobka w przypadku zmiany mojego miejsca zamieszkania,
oraz kontaktowego numeru telefonu.

data i czytelny podpis matki /opiekuna prawnego data i czytelny podpis ojca /opiekuna prawnego

Oswiadczam, iz zobowiazuje si¢ do terminowego uiszczania oplat zwigzanych z pobytem dziecka w zlobku zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

data i czytelny podpis matki /opiekuna prawnego data i czytelny podpis ojca /opiekuna prawnego

Wyrazam/nie wyrazam zgody na fotografowanie, filmowanie i wykorzystywanie mojego wizerunku (strona internetowa
przedszkola, szkolne.tv.grudziadz.pl, telewizja kablowa SM Grudziadz, gazeta).

data i czytelny podpis matki /opiekuna prawnego data i czytelny podpis ojca /opiekuna prawnego

Oswiadezam, iz wyrazam zgode na wykonywanie czynno$ci pielegnacyjnych przy moim dziecku oraz wyrazanie czulo$ci
poprzez przytulanie, glaskanie, tulenie do snu.

data i czytelny podpis matki /opiekuna prawnego data i czytelny podpis ojca /opiekuna prawnego

Os$wiadczam, iz zapoznalem /am si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Zlobka Miejskiego Nr 1 w Grudzigdzu i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania

data i czytelny podpis matki /opiekuna prawnego data i czytelny podpis ojca /opiekuna prawnego



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 1
- Zarzadzenie Nr 9/2023/2024 Dyrektora Ztobka z dnia 13.05.2024r.

Umowa nr ....../......
o Swiadczenie uslug udzielanych przez zlobek miejski
prowadzony przez gmin¢-miasto Grudzigdz

zawartaw dniu ..................... pomiedzy Gming Miasto Grudzigdz - Ztobkiem Miejskim Nr 1
siedzibg w Grudzigdzu przy ul. ............cccoooiiiiiiii reprezentowanym przez Panig
........................................................... — Dyrektora Ztobka

zwanym dalej Ztobkiem,

a Rodzicem (Opiekunem pPrawnyim) ........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiee e

Zamieszkalym ..............cccoeiil przy Ul
legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria: ............... N PESEL

zwanym dalej Rodzicem o $wiadczenie ustug dla dziecka:

IMi€ 1 NAZWISKO: ...
Data UrOOZENIA .. ..o
Adres zamiesSzKania: ............cooiiiiii
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1. Ziobek zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku wlasciwie zorganizowanej opieki
pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjne;.

2. Ztobek umozliwia odptatne korzystanie z wyzywienia.

3. Ztobek umozliwia odptatne korzystanie z opieki w wymiarze wydtuzonym na wniosek
Rodzica, Opiekuna prawnego lub innej osoby, ktorej sad powierzyt opieke nad dzieckiem.

4. Ztobek organizuje opieke nad dzieémi przez caly rok z wylaczeniem przerwy wakacyijne;.

5. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka trwajacy tacznie 1 miesigc ustalany jest corocznie
przez dyrektora Ztobka i zatwierdzany w arkuszu organizacji Ztobka.

6. Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji Zlobka, dyrektor Ztobka niezwlocznie
podaje do wiadomosci rodzicow termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na dany rok.
W okresie przerwy wakacyjnej Zlobek nie sprawuje opieki wychowawczej
I nie przyjmuje dzieci.

§2
Zasady organizacji pracy Ztobka oraz rekrutacji okresla Statut Ztobka i Regulamin
Organizacyjny Ztobka.

§3

1. Oplate za pobyt dziecka w Ztobku nalicza sie w wysokoéci ustalonej w uchwale
Nr XXXVII/74/13 Rady Miejskiej Grudzigdza z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie opftat
w zlobku prowadzonym przez gming-miasto Grudziadz.

2. Optate okreslong w ust. 1 pobiera si¢ w pelnej wysokoSci za gotowos¢ swiadczenia ushug
od pierwszego miesigca przyjecia dziecka do Zlobka, niezaleznie od dnia przyjecia.

2a)Rodzic dziecka, ktéremu zostalo przyznane dofinansowanie obnizenia opftaty
za pobyt dziecka w Ztobku, o ktorym mowa w art. 64 ¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U. z 2024 r., poz. 338) jest zobowigzany

do wniesienia optaty za pobyt zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 1 umowy tj. do dnia 15 kazdego



miesigca za dany miesigc. Ztobek po otrzymaniu przyznanego przez ZUS dofinansowania
zwraca je na wskazany przez Rodzica rachunek bankowy w terminie do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym nastgpito dofinansowanie.

2b) W przypadku nieuiszczenia optaty za jeden miesigc, o ktérym mowa w § 8 ust. 4 umowy,
tj. po wykresleniu z listy, dofinansowanie z ZUS zostanie zaliczone na poczet zaleglej
naleznosci.

3. Odptatnoéé dzienna za wyzywienie (stawke zywieniowa) ustala Dyrektor Zilobka na
podstawie kosztow zakupu surowcoé6w niezbednych do przygotowania positkow.
W dniu zawarcia niniejszej umowy, stawka ta wynosi: ........ zt za 3 posikki, tj. $niadanie,
obiad i podwieczorek.

4. Optata za wyzywienie jest niezalezna od optaty okreslonej w ust. 1.

5. O zmianie dziennej stawki za wyzywienie Rodzic zostanie poinformowany pisemnie.

§ 4

1. Rodzic o$wiadcza, ze dziecko korzysta¢ bedzie z ustug Ztobka:

- w wymiarze 10 godzin dziennie (tj. od 6.00 do 16.00) i wyzywienia w ilosci 3 positkow
(tj. $niadanie, obiad i podwieczorek).

2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka moze by¢ dokonywane wytacznie przez
Rodzicow/Opiekundw lub inne osoby doroste (petnoletnie) przez nich upowaznione.

3. Ztobek nie bedzie honorowat zastrzezen Rodzica/Opiekuna o zakazie kontaktow i odbierania
dziecka ze Ztobka przez drugiego Rodzica/Opiekuna o ile nie bedzie to udokumentowane
rozstrzygnieciem wiasciwego organu (sad, prokuratura).

4. W sytuacji, gdy osoba zglaszajaca si¢ po odbior dziecka bedzie budzita podejrzenie pracownikow
Zlobka, Ze jest pod wptywem alkoholu lub innych érodkéw odurzajacych, wowczas Ztobek
ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka i podja¢ dziatania majace na celu ochrong intereséw dziecka.
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1. Rodzic zobowigzuje si¢ do:
1) wniesienia do dnia 15 kazdego miesigca optaty za dany miesiac, o ktorej mowa
w 83 ust. 1,
2) wniesienia do dnia 15 kazdego miesigca optaty za dany miesigc za korzystanie
z wyzywienia oraz zgodnie z zapisami § 4 ust. 1.
2. Wplaty odbywac si¢ beda przelewem na indywidualny numer konta dziecka.
Informacja o indywidualnym numerze konta, bedzie dostepna po rejestracji na stronie
internetowej e-dziennika:
https://uonetplus.vulcan.net.pl/grudziadz
3. O zmianie wysokosci optat Rodzic zostanie poinformowany pisemnie.

§6
1. Korzystajac ze Ztobka w miesigcach wakacyjnych Rodzic wnosi optaty, o ktérych mowa
w 83 ust. 1 i 3 na konto Ztobka.
2. W przypadku korzystania ze Ztobka w miesigcach wakacyjnych krocej niz miesigc oplaty,
0 ktorych mowa w 8 3 ust. 1 i 3 naliczane bgda proporcjonalnie.
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1. Wprowadza sie odpis z tytutu nieobecnosci dziecka w Ztobku w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej poczawszy od drugiego dnia nieobecnoéci dziecka w Ztobku.
2. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Zlobku oplata ustalona w § 3 ust. 1 za gotowo$¢
$wiadczenia uslug nie podlega zwrotowi.



https://uonetplus.vulcan.net.pl/grudziadz

3. Potracen dokonuje si¢ w miesigcu nastgpujacym po tym, w ktorym nastgpila przyczyna
powodujaca potracenie.

§8

1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej z co najmniej
dwutygodniowym wypowiedzeniem, ze skutkiem jej rozwigzania na koniec miesigca.

2. Whniesiona oplata za wyzywienie, za miesigc, w ktdrym nastepuje rozwigzanie umowy,
podlega zwrotowi proporcjonalnie do iloéci dni uczeszczania do Ztobka w danym
miesigcu.

. Ztobek moze odstapi¢ od umowy z przyczyn okreslonych w Regulaminie Ztobka.

4. W przypadku nieuiszczenia ktorejkolwiek z optat, o ktorych mowa w § 3 ust. 11 3 za okres
1 miesiaca, Ztobek moze rozwiazaé umowe bez wypowiedzenia i wystapi¢ do wlasciwego
sadu z powodztwem o zwrot nieuiszczonej nalezno$ci wraz z odsetkami, po uprzednim
pisemnym wezwaniu Rodzica do uiszczenia naleznosci.

5. Strony moga rozwigza¢ niniejsza umowe za porozumieniem stron w kazdym czasie.

§9
1. Umowa zostata zawarta na okres od dnia ...................... roku do dnia .........cccceeo...... FOKU.,
2. Niniejsza umowa wygasa, a dziecko zostaje skreslone z listy dzieci korzystajacych  ze
Ztobka w przypadku niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w okresie dwoch tygodni od daty
od ktorej obowigzuje niniejsza umowa i nieusprawiedliwienia w tym czasie jego
nieobecnosci.

(O8]

§10
Rodzic o$wiadcza, ze zapoznal sie z trescig Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka

oraz zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.
§11

Rodzic o§wiadcza, ze wszelka korespondencja zwigzana z realizacjag umowy bedzie
KIEFOWENA NA BATES ..ot :
a o wszelkich zmianach tego adresu begdzie on niezwtocznie informowat w formie pisemnej
Zlobek.

§12
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej z zastrzezeniem § 3 ust. 5 oraz § 5 ust. 3.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg zastosowanie bedg mialy przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§14

Umowa sporzadzona zostata w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis i pieczatka Dyrektora Ztobka) (podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 1
- Zarzadzenie Nr 1/2023/2024 Dyrektora Ztobka z dnia 1.09.2023r.

OSWIADCZENIE
Rodzica/Opiekuna prawnego ubiegajacego sie o objecie dziecka opieka w zlobku

1. DANE DZIECKA
1) imig 1 NAZWISKO AZICCKA. .........cooiiii e
2) data UFOAZENIA. ...
) PESEL UZIBCKA ..o
4) adres miejsca zamiesSzKania dZIECKA .................uuuiiiiiie e

2. DANE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
1) imig i nazwisko MatKi/OPIEKUNA ...............ooooiiiii i
2) PESEL MatKI/OPIEKUNA ....c.viiiiiiiiietit ettt b bbbkttt b et b ettt e st
3) adres miejsca zamieszkania MatKi/OPIEKUNA ..........ccuiiieiiiieiiece e sra e
4) 1elefon KONTAKIOWY ... ..o,
5) imig¢ i nazwisko 0JCA/OPICKUNA .........oooiiiiiiiiiiiiii e
6) PESEL OJCA/OPIEKUNA ... .cveiiieiieiieteite sttt etttk t bbbt b bt e e et et be b b e n e
7) adres miejsca zamieszKania 0JCA/OPIEKUNA ............ecveiieiiiiii ettt re et sre et sreeeenre e
8) telEfON KONTAKIOWY .......oeiiie e,
9) adres poczty elektronicznej rodziCOW /OPIEKUNOW .........c.coveiiiiiiiieiie e

4. DANE O STANIE ZDROWIA, STOSOWANEJ DIECIE | ROZWOJU PSYCHOFIZYCZNYM
DZIECKA
1) czy dziecko jest pod stala opieka poradni specjalistycznej TAK [ ] NIE [ ]
JAKI 2 s
2) czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci? TAK [ ] NIE [ ]
22) jezeli 1Ak, t0 JAKIM ... e et ereeaeas

3) czy dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju? TAK [ ] NIE [ ]
4) czy dziecko jest uczulone na pokarmy, ukaszenia i inne alergie TAK [ ] NIE [ ]

JAKIE?
5) inne zdaniem Panstwa wazne informacje 0 dZieCKu ..............coooiiiiiiiiiiiiii i

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zlobek zobowiazuje Rodzica do zglaszania na biezaco wszelkich zmian danych zawartych w o§wiadczeniu.

Grudzigdz, ANia ...
(podpis rodzica/opiekuna)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 1
- Zarzadzenie Nr 1/2023/2024 Dyrektora Ztobka z dnia 1.09.2023r.

Grudziadz, dnia ............cooeiiiiiiiiinnns

Zgoda na przetwarzanie wizerunku
Ja, nizej podpisanaly,

(imig¢ 1 nazwisko)
wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie (w tym nieodplatne rozpowszechnianie) mojego wizerunku, wizerunku mojego syna/corki

(imi¢ i nazwisko dziecka oraz grupa)

zarejestrowanego podczas zajec (dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych) oraz wynikajacego
z uczestnictwa w programach, projektach, wycieczkach, zawodach sportowych, imprezach turystycznych, konkursach i
uroczystosciach. Wizerunek przetwarzany bedzie w postaci zdjeé i plikow wideo

w gazetkach, na tablicach w Ztobku, w Centrum Edukacji Ekologicznej, na stronach internetowych prowadzonych przez Ztobek
w tym serwisach spotecznosciowych oraz innych formach dokumentowania pracy Ztobka, np. przez telewizj¢ lokalng w celach
zwigzanych z rozpowszechnianiem informacji o dziatalnos$ci statutowej Ztobka.

Wyrazona zgoda na przetwarzanie wizerunku jest dobrowolnym o$wiadczeniem. Zgoda w kazdej chwili moze by¢ wycofana.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis matki/opiekuna prawnego) (podpis ojca/opiekuna prawnego)

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem wizerunku

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 s. 1. z pdzn. zm.), zwane dalej jako RODO informuje, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Ztobek Miejski Nr 1, ul. Kazimierza Mastalerza 6, 86-300 Grudzigdz, tel. 56 46 326 42,
ktorg reprezentuje Dyrektor Ztobka.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozliwy jest kontakt: Malgorzata Smelkowska,
email: m.smelkowska@um.grudziadz.pl tel.56-45-10-360 lub 361.

3. Dane osobowe w postaci wizerunku — wychowanka jego rodzica oraz pracownika Ztobka - beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO oraz art. 81 ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych w celu promocji Ztobka, miedzy innymi poprzez prowadzenie
strony internetowej, tablic na ktorych umieszczone beda informacje
z zycia Ztobka oraz kronik.

4. Odbiorcami danych osobowych beda:
¢ podmioty przetwarzajace dane w naszym imieniu, z ktorymi wspotpracujemy w zakresie obstugi informatycznej, hostingowej;
o wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa;
e osoby fizyczne, w zwiazku z odwiedzaniem strony internetowej Ztobka oraz przegladaniem tresci na niej zawartych, tacznie z galeria
zdjeé.
5. Podanie przez Pania/Pana danych jest dobrowolne i beda one przetwarzane na podstawie powyzszej zgody do czasu jej odwotania.
Wycofanie zgody skutkuje usunigciem w miar¢ mozliwosci technicznych, no$nikéw na ktorych jest umieszczony wizerunek.
6. Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
e prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje z jego celem;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).


mailto:m.smelkowska@um.grudziadz.pl




Zakgcznik nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 1
- Zarzadzenie Nr 1/2023/2024 Dyrektora Ztobka z dnia 1.09.2023r.

ARKUSZ ORGANIZACYJNY ZEOBKA MIEJSKIEGO NR 1
w Grudzigdzu
7. PODZIALEM NA STANOWISKA PRACY
obowiazujacy od dnia 1.01.202.... r. do dnia 31.12.202....r.

I Liczba miejsc dla dzieci w Ztobku:

Il Liczba grup:

Il Liczba dzieci przyjetych do ztobka od 1.09.202... r.:
IV Liczba dzieci oczekujacych na przyjecie do ztobka:
V Liczba dzieci w grupie:

1. Oddziat I ,,Stokrotki”
2. Oddziat II ,,Stoneczka”

VI Liczba zatrudnionego personelu -

Personel dzialalnosci podstawowej:

1. Pielegniarka/umowa zlecenie -
2. Opiekun -
Personel administracji:

1. Dyrektor p.o. -
2. Dietetyk -
Personel gospodarczy:

1. Starszy kucharz -

2. Pomoc kuchenna -

3. Starszy robotnik -

4. Robotnik -

VII Termin przerwy wakacyjnej w Ztobku: od 1..........r. do 3l.........T.

(podpis i piecze¢ Dyrektora p.o.)



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 1
- Zarzadzenie Nr 1/2023/2024 Dyrektora Ztobka z dnia 1.09.2023r.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA DANYCH WYCHOWANKOW ZELOBKA POZYSKANYCH
OD ICH RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
W ZWIAZKU Z ZAPISANIEM DZIECKA DO PLACOWKI

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zlobek Miejski Nr 1 z siedziba w
Grudziadzu przy ulicy Kazimierza Mastalerza 6, reprezentowane przez Dyrektora Zlobka, z
ktorym mozna kontaktowac si¢ pisemnie na wyzej wymieniony adres, lub telefonicznie
564632642 oraz na adres e-mail dyrektor@pmrzadz.grudziadz.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, ktorym jest Malgorzata
Smelkowska, z ktérg mozna si¢ skontaktowaé pisemnie na adres: ul. Pilsudskiego 51, 86-
300 Grudziadz, adres email: m.smelkowska@um.grudziadz.pl lub tel. 56 - 45 -10 - 471 lub
470

3. Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody. W celu promowania dzialalno$ci zlobka oraz
osiggnie¢ 1 umiejetnosci wychowanka, a takze w celu zapewnienia udzialu w zajg¢ciach
dodatkowych oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO jezeli rodzice/opiekunowie prawni
poinformuja Administratora o stanie zdrowia dziecka.

b. art. 6 ust. 1 lit. c RODO w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w celu realizacji zadan ustawowych
okreslonych w ustawie — Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (prowadzenie
dokumentacji w placoOwce) oraz ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. w celu
realizacji statutowych zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w Ztobku.

4. Dane przetwarzane beda tylko i wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacja powyzszych
celow 1 nie beda one udostgpniane innym podmiotom opréocz podmiotOw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa oraz firmom $wiadczacym dla nas ushugi informatyczne.

5. Dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z przepiséw prawa w
zwigzku z ucz¢szczaniem dziecka do ztobka, a po zakonczeniu tego okresu

W szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie



archiwalnym i archiwach oraz w przypadku zgody na przetwarzanie danych przez okres jej
obowigzywania.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora: dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie
do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania oraz przenoszenia danych i wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych na

adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Podanie danych osobowych w celu wykonania przez Administratora obowigzku prawnego
jest wymogiem ustawowym. W celu uczeszczania wychowanka do Ztobka sa Panstwo
zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje niemozno$cig realizowania
zadan przez Ztobek wzgledem wychowanka. Podanie danych udostgpnionych na podstawie
zgody jest dobrowolne, a brak zgody spowoduje niemoznos¢ zrealizowania zamierzonego

celu, lecz nie wptynie na realizacje gtownych zadan przez ztobek wzgledem wychowanka.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bgda

podlega¢ profilowaniu.

Oswiadczam niniejszym, ze powyzsza klauzula zostala mi przedstawiona w celu zapoznania si¢ z jej

postanowieniami.

podpis ojca dziecka/opiekuna prawnego



