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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie ,,RZADZ”
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE
LRZADZ”
ul. Legi 17, 86 — 300 Grudziadz
tel./fax 564632642
NIP 876-24-43-639, Regon 340824870

Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest Przedszkole Miejskie ,,RZADZ” przy ulicy Legi 17 w
Grudzigdzu
2) Przedszkole posiada oddziaty w budynkach:
a) Przy ulicy Mastalerza 6 w Grudziagdzu
b) Przy ulicy Sobieskiego 12 w Szkole Podstawowej NR 20 w Grudzigdzu
(oddziaty nieptatne).
Przedszkole nie posiada imienia.
Przedszkolu moze by¢ nadanie imi¢. Nadanie imienia dokonuje organ prowadzacy na
whniosek Rady Pedagogiczne;j.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Grudzigdz.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.
Nazwa przedszkole jest uzywana w pelnym brzmieniu: Przedszkole Miejskie ,,RZADZ”
w Grudzigdzu.
Przedszkole funkcjonuje caty rok.
Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy.
Przedszkole pracuje zgodnie z organizacjag pracy przedszkola w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

§2
Podstawy prawne

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148) ze
zmianami 1 przepisoOw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym
przedszkoli publicznych;

2) Niniejszego statutu.



§3

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie ,,RZADZ”.

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego ,,RZADZ” w
Grudziadzu.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy,
12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrédto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybOr miejsca i
rodzaju aktywnosci,
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficzne] organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,
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2) informuje na biezgco o post¢pach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre§la Regulamin
spacerow i wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktdry jest odpowiedzialny za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.
9. W przedszkolu jest opracowana Procedura dotyczaca przyprowadzania i odbierania dzieci.
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ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

PRZYPROWADZANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow lub petnoletnie osoby
upowaznione na pismie przez rodzicéw celem zapewnienia petnego bezpieczenstwa.

1) w budynkach przy ulicy Legi 17 i ul. Mastalerza 6 rodzic przyprowadzajacy dziecko
do przedszkola wprowadza je do szatni, tam je rozbiera i osobiScie powierza
nauczycielowi grupy lub nauczycielowi pelnigcemu dyzur w sali zabaw. Z uwagi na
brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem na trasie szatnia — sala zaj¢¢, niedopuszczalne
jest przechodzenie dziecka bez opieki.

2) w budynku Szkoty Podstawowej Nr 20 przy ulicy Sobieskiego 12 rodzic
przyprowadzajacy dziecko do oddzialu nieptatnego wprowadza je do szatni, rozbiera i
odprowadza do sali zaje¢¢, opieke nad dzieckiem przejmuje nauczyciel.

2. Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkdw wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola byto zgloszone wezesniej ( osobiscie badz telefonicznie).

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do budynku.

4. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zainteresowa¢ si¢ dzieckiem
pozostawionym przez rodzicOw bez opieki.



ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem i odpowiada za jego bezpieczenstwo do

chwili odbioru z placowki.

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola i oddzialéw nieptatnych znajdujacych sie

w szkole osobiscie przez rodzicéw lub pelnoletnie osoby upowaznione na piSmie przez

rodzicodw, celem zapewnienia im pelnego bezpieczenstwa.

Rodzice sktadaja w tym celu pisemne upowaznienie, imienny wykaz osob petnoletnich

upowaznionych do odbioru dzieci z przedszkola, z ktorym majg obowigzek zapozna¢ si¢ i

przestrzega¢ nauczyciele, pomoc nauczyciela i starszy wozny.

Rodzice zobowigzani s przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola do

uaktualniania listy 0s6b wymienionych w upowaznieniu 0 odbiorze dziecka

z przedszkola. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy

sobie dowod osobisty 1 na zadanie nauczyciela okazywac go.

W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

Rodzic odbierajacy dziecko z przedszkola, przejmuje nad nim opick¢ w momencie

przekazania dziecka przez nauczyciela lub wyznaczonego pracownika.

W przypadku wczesniejszego odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby petnoletnie

upowaznione do odbioru, rodzic (lub osoba upowazniona) sam odbiera dziecko z sali od

nauczyciela.

Jezeli po dziecko zglosi si¢ osoba, ktora nie zostala wymieniona w o$wiadczeniu

rodzicow to:

1) powinna ona posiada¢ pisemng zgod¢ rodzicow z danymi osoby upowaznionej do
odbioru dziecka ( imi¢ i nazwisko dziecka, imi¢ 1 nazwisko osoby ktérg rodzic
upowazni, seria i nr dowodu osobistego oraz podpis rodzica);

2) rodzice sa zobowigzani zawiadomi¢ o tym fakcie telefonicznie dyrektora przedszkola
lub nauczyciela a ten zaistnialg sytuacje odnotowuje w rejestrze upowaznien
telefonicznych. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola powinna mie¢ ze soba
dowdd osobisty 1 pisemng zgode rodzicéw dziecka.

Dziecko, ktore jest obecne w przedszkolu, a zostanie przez rodzica zabrane np. na godzing

w zwiazku z wizytg u lekarza, rodzic zobowigzany jest potwierdzi¢ u

nauczyciela w ewidencji wyj$¢ dziecka, w ktorym wpisuje godzing zabrania i jezeli

dziecko wraca wpisuje czas powrotu dziecka do przedszkola.

. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby odbierajace;j

wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem

alkoholu, srodkéw odurzajacych, itp.). Wowczas nauczyciel powiadamia 0

zaistnialym fakcie inng osobe upowazniong do odbioru dziecka.

1) Nauczyciel nie potrzebuje mie¢ pewnosci, a tym bardziej dowodow na stwierdzenie,
ze osoba jest nietrzezwa, wystarczy samo podejrzenie.

2) Do niewydania dziecka rodzicowi, wobec ktorego pojawilo si¢ podejrzenie, ze
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu nie jest wymagane Zzadne badanie na zawartos$¢
alkoholu.



3) Jezeli rodzic notorycznie przychodzi po dziecko nietrzezwy, wowczas dyrektor
przedszkola powinien zawiadomi¢ sad rodzinny, ze wiladza rodzicielska nie jest
nalezycie wykonywana.

10. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola i podejmuje wszelkie czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
11. Gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica

i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie U n-IKi

majacej je pod opieka.

POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA
Z PRZEDSZKOLA
LUB ZGLOSZENIA SIE PO DZIECKO OSOBY NIE MOGACEJ
SPRAWOWAC OPIEKI

1. Dziecko powinno by¢ odebrane z placowki najpozniej do godziny 16.00.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z placowki w godzinach jej pracy
(sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz
do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

3. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, a
rodzice nie zglosili tego faktu do placowki, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

4. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw lub 0s6b upowaznionych nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing.

5. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje
o powiadomieniu policji w celu podjgcia dalszych dziatan przewidzianych prawem. W
przypadku braku mozliwosci poinformowania dyrektora nauczyciel sam powiadamia
policje.

6. Z przebiegu zdarzenia nalezy sporzadzi¢ protokot podpisany przez $wiadkow, ktory
nalezy przekaza¢ do wiadomosci dyrektora.

7. Cale zdarzenie oraz dalsze czynno$ci zwigzane z przekazaniem dziecka osobom lub
instytucjom do tego powolanym powinno odbywac si¢ pod nadzorem policji.

POSTEPOWANIE W SYTUACJI ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA PRZEZ
RODZICOW ROZWIEDZIONYCH LUB ZYJACYCH W SEPARACII.

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow jezeli zachowali prawa rodzicielskie o ile
sad nie postanowit inacze;j.

2. Jezeli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem - nauczyciel postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego nauczyciel
powiadamia dyrektora i rodzica sprawujgcego opieke.



4. O kazdej zaistnialej sytuacji kryzysowej (np. ktotnia rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka,
itp.) dyrektor lub nauczyciel powiadamia policje.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnos$ci pomocy
pedagogicznej dla dzieci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) porad, konsultacji i warsztatow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajagcych pomocy pedagogicznej w
przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki umozliwiajace podtrzymywanie poczucia

tozsamosci religijne;j:

1) nauka religii organizowana jest we wszystkich grupach wiekowych w ramach planu zajeé
przedszkola dla tych dzieci, ktoérych rodzice wyrazaja takie zyczenie zgloszone u
nauczyciela grupy,

2) zajgcia z religii prowadzone s3 2 razy w tygodniu dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow,

3) dla mniejszej liczby dzieci nauka religii odbywa si¢ w grupie miedzyoddziatowej,

4) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

5) wychowankom, ktérzy wedle o$§wiadczenia rodzicoOw rezygnuja z pobierania nauki religii
przedszkole zapewnia opieke poprzez ich udziat w zajeciach innej grupy,
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6) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze koscioldw i innych zwigzkow wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

§8

1.Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne,

2) opis zaktadanych efektow,

3) material edukacyjny do realizacji programu.
3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
zakres tresci ustalony w podstawie programowej Wychowania przedszkolnego.
4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi

nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.
5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do |Dyrektora przedszkola.
6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
7. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczyciela lub zesp6él nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworzg przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.
8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow calej podstawy programowe;.
9. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie
pracy oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatlow przedszkola.

§9

1. Kontrolowanie speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do
zadan Dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktérym dziecko mieszka.

2. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora szkoty, w obwodzie,
ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa
obowigzani do:
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1)

2)
3)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.

4. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢ spetniany réwniez przez

uczeszczanie dziecka odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1)

2)

za granicg, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumien o
wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego i1 organy administracji rzagdowej lub w ramach programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej;

przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

5.Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w

trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezgcg dziatalnosciag placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,
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8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,
12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,
13) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéow pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Grudzigdz w =zakresie dziatalnosci
przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.
6. Dyrektor w szczegolnosci:
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1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym i
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspotpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

7. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem mogg komunikowac si¢ i zatatwic
niezbe¢dne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych $rodkow tacznosci.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego 0raz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaj¢¢, ramowego rozktadu dnia poszczegodlnych oddziatdéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasto
Grudziadz o odwotanie z funkcji Dyrektora.
9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora przedszkola.
10. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.
14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§12

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Miejskiego ,,RZADZ” w Grudzigdzu jest organem
kolegialnym przedszkola i1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.
2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rady Rodzicow moga wspotpracowac ze sobg w celu wymiany doswiadczen.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
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8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§13

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY
ORGANAMI PRZEDSZKOLA

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

3. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, strony majg prawo do zwrocenia
si¢ o rozstrzygnigcie:

- Rada Pedagogiczna i Dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

- Rada Rodzicéw i Dyrektor do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

- Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna do Dyrektora, Dyrektor i Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W przypadku sporow lub konfliktéw dotyczacych kompetencji czy zasad wspotpracy
migdzy organami przedszkola Dyrektor w celu wypracowania dobrego rozwigzania powotuje
zespoOt w sktadzie: Dyrektor przedszkola, przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
przewodniczacy Rady Rodzicow.

5. Dyrektor przedszkola moze powotac taki zespot w kazdej waznej biezacej sprawie
nieopisanej w niniejszym statucie. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje po wystuchaniu
cztonkow zespotu.

6. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady pedagogicznej, jezeli w
regulaminie je pominigto.

7. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migedzy nauczycielem i
rodzicem.

8. W sprawach spornych dotyczacych dziecka ustala si¢ co nastepuje:

- rodzic dziecka zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy oddziatu przedszkolnego;

- wychowawca przedstawia sprawe Dyrektorowi przedszkola;

- sprawg rozstrzyga Dyrektor przedszkola po wystuchaniu rodzicow dziecka.

9. Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié
o0 jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od zawiadomienia.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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§ 14

1.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1)czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2)liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
3)ogdlng liczbg godzin pracy finansowych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Liczba ta moze by¢ zmniejszona w zaleznosci od powierzchni uzytkowej sali.

4. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§16

1. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ taczenia grup w ciggu dnia za zgoda Dyrektora.
2. Dopuszcza si¢ taczenia grup w przypadkach:
1) matej liczby dzieci,
2) zmiany w organizacji pracy przedszkola spowodowanej nieprzewidziang absencja
chorobowg nauczyciela,
3) koniecznoscig wykorzystania zalegtych urlopéw wypoczynkowych lub za godziny
ponadwymiarowe,
4) udziatem kilkorga dzieci w konkursach, zawodach czy przegladach,
5) udziatem dzieci w zajeciach dodatkowych,
6) innych nieprzewidzianych okolicznosci.

§17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢ organizowane
nastepujace zajgcia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,
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4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla
dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),
2) zajecia logopedyczne prowadzone sa indywidualnie lub w 2-3 osobowych
zespotach.
5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§18

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8.10
obiad: 11.40
podwieczorek: 14.10
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§19

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy whasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb
przedszkola 1 maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.
3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac¢ nauke¢ religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrgbne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup
1) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,
2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla
pozostatych dzieci,
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3) dopuszcza si¢ taczenie grup na zajeciach dodatkowych (niska frekwencja dzieci).

§20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzeénia do 31 sierpnia kazdego

roku,

3) przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z opieki w czasie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wg ponizszych wariantoéw do wyboru przez rodzica:

WARIANT | GODZINY POSILKI

6 GODZIN | 8.00-14.00 SNIADANIE, OBIAD
7.00-13.00 SNIADANIE, OBIAD

7GODZIN | 8.00-15.00 | SNIAD.,OBIAD,PODWIECZ.
7.00-14.00 SNIADANIE, OBIAD
6.00-13.00 SNIADANIE, OBIAD

8 GODZIN | 8.00-16.00 | SNIAD.,OBIAD,PODWIECZ.
7.00-15.00 | SNIAD.,OBIAD,PODWIECZ.
6.00-14.00 SNIADANIE, OBIAD

9 GODZIN | 7.00-16.00 | SNIAD.,OBIAD,PODWIECZ.
6.00-15.00 | SNIAD.,OBIAD,PODWIECZ.

10 GODZ. 6.00-16.00 | SNIAD.,OBIAD,PODWIECZ.

3. Przestankami do przyjecia dziecka 2,5-letniego do przedszkola sg zasady rekrutacji
wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty.

4. Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona w oparciu o odregbne przepisy.

§21

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU |
KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

1. Optate za $wiadczenia, w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego obejmujacej zajecia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci,
nalicza si¢ w wysokos$ci

ustalonej w uchwatach Rady Miejskiej Grudzigdza

w sprawie optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola miejskie prowadzone przez

gmine-miasto Grudziadz.
2. Optate okreslong w ust. 1 pobiera si¢ w pelnej wysokosci za gotowos¢ swiadczenia ushug

od pierwszego miesigca przyjecia dziecka do przedszkola, niezaleznie od dnia przyjecia.
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10

11

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

. Odptatno$¢ dzienng za wyzywienie- stawke zywieniowa, ustala dyrektor przedszkola w

porozumieniu z Organem prowadzacym przedszkole na podstawie kosztéw zakupu
surowcoOw niezbednych do przygotowania positkow. Stawke nalicza si¢ za 3 positki, tj.
$niadanie, obiad i podwieczorek lub za 2 posifki, tj. $niadanie i obiad.

. Rodzic jest poinformowany o wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej w danym miesigcu

poprzez umieszczenie powyzszej informacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

. Odptatno$¢ za wyzywienie jest niezalezna od optaty okreslonej w ust. 1.
. Rodzic o$wiadcza pisemnie we ,,Wniosku przyjecia dziecka do

przedszkola”, w jakim wymiarze godzin dziennie i z ilu positkow dziecko bedzie korzystac
z ushug przedszkola. Zmiana wariantu pobytu dziecka w przedszkolu nastepuje wytacznie
z poczatkiem kolejnego miesigca, po uprzednim pisemnym zgloszeniu przez
rodzica/opiekuna prawnego.

. Rodzic zobowigzuje si¢ do odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez

upowazniong osoba, do zadeklarowanej godziny.

. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub z opinig o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju istnieje mozliwo$¢ ustalenia odrgbnych zasad
pobytu i odptatno$ci w oparciu o wniosek rodzica w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

. Rodzic zobowigzany jest do wniesienia do dnia 15 kazdego miesigca optaty za dany

miesigc, o ktorej mowa w ust. 1 oraz wniesienia do dnia 15 kazdego miesigca oplaty za
dany miesigc za korzystanie z wyzywienia, 0 ktorej mowa

w ust. 3.
. Wplaty nalezy dokonywac¢ przelewem na konto przedszkola na podstawie pisemnej lub

ustnej informacji udzielanej przez przedszkole. Rodzic jest zobowigzany

do skutecznego uzyskania powyzszej informacji.
.Rodzicowi przystuguje uprawnienie do korzystania z przedszkola dyzurujacego w
miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien).

Deklaracje¢ o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego sktada si¢ w placowce macierzystej.
Korzystajgc z przedszkola w miesigcach wakacyjnych rodzic wnosi opftaty,

o ktorych mowa w ust. 1 1 3 na konto przedszkola petnigcego dyzur, w wysokosci
odpowiadajacej zadeklarowanemu w ,,Zgloszeniu na dyzur wakacyjny” pobytu dziecka

w przedszkolu.

W przypadku korzystania z dyzuru wakacyjnego krotszego niz miesigc optaty, o ktorych
mowa w ust. 1 1 3 naliczane beda proporcjonalnie.

W przypadku braku deklaracji, o ktoérej mowa w ust. 12 optat nie wnosi sig.

Wprowadza si¢ odpis z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej poczawszy od drugiego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata ustalona w ust. 1 za gotowos$¢
swiadczenia ustug nie podlega zwrotowi.

Potracen dokonuje si¢ w miesigcu nastgpujacym po tym, w ktérym nastgpita przyczyna
powodujaca potracenie.

Whiesiona oplata za wyzywienie, za miesigc, w ktorym nastgpuje Wypis dziecka

z przedszkola, podlega zwrotowi proporcjonalnie do ilosci dni uczgszczania do
przedszkola w danym miesigcu.
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20. W przypadku nieuiszczenia ktorejkolwiek z optat, o ktorych mowa w ust. 1 1 3 za okres
1 miesigca, dyrektor przedszkola skresla dziecko z listy dzieci korzystajacych
zZ przedszkola z poczatkiem kolejnego miesigca.

21. Przedszkole wzywa pisemnie rodzica do uiszczenia powyzszych naleznosci wraz z
odsetkami.

22. W przypadku nieuiszczenia powyzszych optat, mimo doreczenia rodzicowi

dwoch kolejnych wezwan do zaptaty przedszkole kieruje sprawe do Wydziatu Edukacji
w celu wyegzekwowania naleznosci.

§22

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze stosowanie do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegolnosci:

1) W czasie pobytu dzieci w przedszkolu opieke nad dzie¢émi sprawuje nauczyciel,

2) Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat sprawuje opieke nad dzie¢mi rowniez
podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow (jezyk angielski we
wszystkich grupach i zajgcia z religii w grupach dzieci mtodszych)

3) W grupie dzieci najmtodszych zatrudniona jest pomoc nauczyciela,

4) W zajeciach poza terenem przedszkola opieke nad grupg dzieci sprawuje nauczyciel
oraz inny pracownik przedszkola lub rodzic,

5) Wycieczki dla dzieci organizowane sg z uwzglgdnieniem ich mozliwosci
rozwojowych,

6) Dla dzieci szescioletnich mozna organizowac wycieczki w odlegtosci do 80 km,

7) Odlegtos¢ wycieczki dla dzieci z grup mtodszych nie powinna przekraczac¢ 20 km,

8) Podczas wycieczki na jednego opiekuna nie moze przypada¢ obowiazek opieki nad
wigcej niz 15 dzieci, w przypadku wycieczki, podczas ktérej wykorzystywany jest
srodek transportu np. autokar, na jednego opiekuna nie moze przypadac¢ obowigzek
opieki nad wiecej niz 10 dzieci,

9) W czasie spaceréw i wycieczek osoba dorosta znajduje si¢ na poczatku i na koncu
grupy dzieci,

10) Nauczyciel zobowiazany jest sprawdzi¢ stan liczby dzieci przed wyruszaniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

11) Zabrania si¢ przeprowadzania wycieczek i spaceréw z dzie¢mi podczas burzy,
$niezycy 1 gotoledzi,

12) Zabrania si¢ urzadzania dla dzieci $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i
jeziorach,

13) Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujagcych sie w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z
miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola,
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14) W czasie prowadzenia zaj¢¢ gimnastycznych nalezy zwracac¢ specjalng uwage na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos$ci organizmu dziecka dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim poziomie trudnosci,

15) Uczestnicy zaj¢¢ uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub inne dolegliwosci powinni
by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miarg
potrzeby nalezy powiadomi¢ rodzicow,

16) Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem przyrzadow i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

17) Stan technicznych i przydatnos¢ urzadzen oraz sprzetu do ¢wiczen i zabaw
ruchowych nauczyciel winien sprawdzi¢ przed kazdym uzyciem,

18) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaj¢¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby,

19) W czasie zawoddw sportowych i innych imprez organizowanych przez placowke
wychowankowie nie mogg pozostawac¢ bez opieki i 0s6b do tego upowaznionych.

20) Nauczycielka przekazujaca grupe zmieniajacej ja nauczycielce, ma obowigzek
poinformowania jej o stanie liczbowym grupy oraz o innych istotnych uwagach.

21) W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18 °C.

22) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony:
Jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

Jezeli wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

23) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

a) Rodzicow poszkodowanego,
b) Organ prowadzacy placowke,
c) Pracownika stuzby bhp,

d) Spotecznego inspektora pracy.

24) O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym, zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora 1 kuratora oswiaty.

25)O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

26) Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 5-7 dokonuje Dyrektor placowki.

27)Nauczyciel sprawujacy opieke nad dziemi w grupie laczonej ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo.

28) W czasie pobytu dzieci w przedszkolu (podczas zaje¢ w budynku i na placu zabaw)
opieke nad nimi sprawuje w oddziatach przedszkolnych nauczyciel.

29) W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych, chwilowa opieke nad grupa dzieci moze
sprawowa¢ pracownik personelu administracyjno-obstugowego odpowiadajac
catkowicie za ich bezpieczenstwo.

30)W przypadkach podyktowanych wzgledami zdrowotnymi dziecka nauczyciel
wychodzacy z grupa poza budynek przedszkolny moze pozostawi¢ je pod opieka
nauczyciela innej grupy.
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31) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymagajacej liczby opiekundéw (1 opiekun na 10 dzieci podczas wycieczek
autokarowych, 2 opiekundéw na grupe podczas spacerow i wycieczek pieszych).

32)Badanie lekarskie dzieci wykonuje si¢ tylko w przychodni lekarskiej w obecnos$ci
rodzica.

33)W przedszkolu nie podaje si¢ dziecku zadnych lekéw z wyjatkiem chorob
przewlektych (procedura).

34) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku. W
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna nalezy powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.
temperatura.

35)Z uwagi na bezpieczenstwo dziecka nie wskazane jest noszenie przez dzieci w
przedszkolu bizuterii (kolczyki, tancuszki itp.) W przypadku nieprzestrzegania tej
zasady odpowiedzialno$ci za zaistniate krzywdy i szkody ponosi rodzic dziecka.

36) W przedszkolu przestrzega si¢ zasady noszenia przez dzieci obuwia zmiennego
zapewniajacego bezpieczenstwo podczas poruszania si¢ dziecka po placowce. W razie
nieprzestrzegania tej zasady za ewentualne uszkodzenie ciala dziecka (zlamania,
skrecenia konczyn itp.) odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic (prawny opiekun).

37) Teren przedszkola jest monitorowany w celu zapewniania bezpiecznych warunkéw
wychowania i opieki.

§23

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) Przy ulicy. Legi 17 — 5 sal zaje¢ z niezbednym wyposazeniem, 4 zaplecza sanitarne,
plac zabaw, pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
2) Przy ul. Mastalerza 6 — 4 sale zaje¢ w niezbednym wyposazeniem, 2 zaplecza
sanitarne, plac zabaw, pomieszczenia administracyjne i gospodarcze
3) Przy ul. Sobieskiego 12 — 1 sala zaje¢ z niezbednym wyposazeniem, zaplecze
sanitarne
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
4. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnoSci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujagcych w tym
zakresie przepisow prawa.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§24

1. Przedszkole Miejskie ,,RZADZ” zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikébw  niepedagogicznych  okre$laja  przepisy  dotyczace  pracownikow
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw

pozarowych, w szczegbdlnosci zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

uczeszczajacych do przedszkola,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§25

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢l
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z
potrzebami przedszkola,

4) ksztalci¢ i wychowywac¢ dzieci w poszanowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

5) dbac o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras 1 §wiatopogladow.

2. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:
1) ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo
powierzonych dzieci,

2) planowac¢ prace wychowawczg i dydaktyczna,
3) systematycznie realizowaé material programowy,
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4) codziennie przygotowywac si¢ do pracy wychowawczo-dydaktycznej,
5) dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikow w pracy oraz doskonali¢ formy i metody
wychowania i nauczania,
6) organizowaé w sposob systematyczny, racjonalny, interesujacy i efektywny czas
pobytu wychowankdw w przedszkolu,
7) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
8) przestrzegaé procedur obowigzujacych w przedszkolu
9) rozwija¢ zdolno$ci i zainteresowania wychowankow oraz ksztaltowaé pozadane
postawy,
10) wspoltpracowaé z rodzicami wychowankow i srodowiskiem,
11)dba¢ o godziwg i przyktadng postawe wychowawcy mlodego pokolenia zgodnie z
etyka zawodu nauczyciela,
12) doskonali¢ wlasny warsztat pracy, organizowac kaciki state i okazjonalne, wzbogacac
w $rodki dydaktyczne,
13) stosowa¢ poprawnos¢ metodyczng i merytoryczng prowadzonych zaje¢ i zabaw
wykorzystujac najnowsza wiedz¢ pedagogiczng, metodyczng i psychologiczna,
14) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i posiedzeniach,
15)diagnozowa¢ osiagnigcia wychowankow i umiejetnie zapobiega¢ wystepowaniu
niepowodzen i niedociagnigc,
16) podnosi¢ swa wiedze ogolng i zawodowa poprzez udzial w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego oraz samoksztatcenie,
17) szanowa¢ godnos¢ dziecka i respektowac jego prawa,
18) przyja¢ odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet i mienie,
19) realizowa¢ zalecenia po obserwacyjne i inne wynikajace z dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej,
20) wspotpracowac ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,
21)rozlicza¢ si¢ podczas inwentaryzacji z powierzonych pomocy dydaktycznych,
przyboroéw 1 sprzetu,
22) pehni¢ funkcje opiekuna stazu wyznaczong przez Dyrektora,
23)podejmowac i realizowa¢ dodatkowe zadania na rzecz przedszkola, oddziatu
przedszkolnego i srodowiska,
24) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej,
25)wykonywa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z dziatalnosci
wychowawczo-dydaktycznej,
26) nauczyciel przygotowuje na pismie:
a) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej oddziatu,
b) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci,
c) sprawozdania z realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych dwa razy w
roku szkolnym,
d) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
27)pisemne przygotowanie si¢ do pracy wychowawczo-dydaktycznej obowigzuje
nauczycieli:
a) Stazysci — przez caly okres odbywania stazu,
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b) kontraktowych — przez pierwszy rok odbywania stazu,

c) innych nauczycieli — w przypadku, gdy =zostanie zauwazony brak
przygotowania si¢ do prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczej, w czasie prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze =ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji os§wiatowych i naukowych, ubiegac
si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego oraz o dokonanie oceny swojej pracy.
5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw, utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlgczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.
6. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do:
1) znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, planu rocznego i biezacej tematyki,
2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) poszerzania swoich wiadomosci na tematy zwigzane z wychowaniem i opieka dzieci
oraz na tematy ich interesujace lub dla nich niezrozumiate,
4) uzyskiwania pomocy pedagogicznej, opiekunczej, moralnej i materialne; w
sytuacjach trudnych i w poczuciu bezradnosci,
5) bezposredniej obserwacji zachowan dziecka w grupie przedszkolne;,
6) udziatu w uroczystosciach i spotkaniach przedszkolnych w celu lepszego zrozumienia
wlasnego dziecka, jego przezy¢, zainteresowan 1 mozliwosci,
7) pomocy ze strony przedszkola w kontaktach ze specjalistami,
8) uczestnictwa w codziennym zyciu przedszkola i wspotdecydowania o kierunkach
rozwoju i wychowania swojego dziecka.
7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:
1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
nauczyciel zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, zestawem programow
wychowania przedszkolnego realizowanych w danym roku szkolnym, procedurami
obowigzujacymi w przedszkolu,
2) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka,
4)  spotkania z rodzicami w formie zaje¢ pokazowych, pedagogizacji rodzicow
organizowane sa co najmniej jeden raz na polrocze (rodzice w bezposredni i aktywny
sposob poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja
okazj¢ obserwowac dziecko w dziataniu),
5) inne formy wspoéldziatania nauczycieli z rodzicami:
a) uroczystosci przedszkolne,
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b) kontakty indywidualne,

c) konsultacje indywidualne w II potroczu,

d) zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych,
e) kacik dla rodzicow,

f) strona internetowa,

g) wystawy prac dzieci,

h) udziat w akcjach charytatywnych.

§26

1. W przedszkolu jest utworzone stanowisko Wicedyrektora:

1) Wicedyrektor jest powotywany i odwolywany przez Dyrektora po zasiggni¢ciu opinii
Organu prowadzacego i rady pedagogicznej,
2. Dyrektor okresla obowigzki Wicedyrektora:

1) Do obowigzkoéw Wicedyrektora nalezy:

a) kierowanie dziatalno$cia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz podczas
nieobecnosci Dyrektora,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

c) wspotdziatanie z Dyrektorem w zakresie gromadzenia informacji o nauczycielu celem
dokonania oceny jego pracy,

d) realizowanie zadan zwigzanych z realizacjg stazu przez nauczyciela,

e) zbieranie informacji o pracy nauczyciela odbywajacego staz,

f) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji przez
nauczyciela,

g) organizowanie doraznych zastepstw w przypadku absencji nauczycieli,

h) przygotowanie z Radg Pedagogiczna projektu rocznego planu pracy przedszkola,

1) skladnie okreslonych sprawozdan z realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy
przedszkola,

J) przydzielenie nauczycielom w uzgodnieniu z radg pedagogiczng stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych,

1) sprawowanie czynnosci zwigzanych z praca kancelaryjng zlecong przez Dyrektora.

2) Wicedyrektor przedszkola zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczych w wymiarze o 4 godziny wyzszym od wymiaru ustalonego dla
dyrektora.

§ 27

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo
powierzonych dzieci,
2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
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3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy pedagogicznej,
6) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
¢wiczen, udzielanie instruktazu,
7) wspotpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,
8) prowadzenie zgodnie z przyjetym planem d¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych- poranki logopedyczne,
9) opieka nad gabinetem logopedycznym,
10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami
11) prowadzenie dziennika zaj¢¢,
12) szczegdotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okre$laja odrgbne przepisy.
2. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela-katechety nalezy:
1) ponoszenie petnej odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo
powierzonych dzieci,
2) realizowanie programu zatwierdzonego przez wladze koscielne,
3) ksztattowanie osobliwos$ci dziecka wedlug chrzescijanskiego systemu wartosci,
4) przekazywanie Stowa Bozego.

§28

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

a) glowny ksiegowy,

b) starszy intendent,

c) referent,

d) dietetyczka,

e) pomoc nauczyciela,

f) wozna oddziatowa,

g) starszy kucharz,

h) kucharz,

i) pomoc kuchenna,

j) robotnik gospodarczy,

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego

dzialania przedszkola w =zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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§29

1. Do obowigzkow gléwnego ksiegowego nalezy prowadzenie rachunkowosci jednostki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, polegajace zwlaszcza na:

1) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwowania i kontroli
dokumentow w sposOb zapewniajacy:

a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

c)sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej,

2) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowos$ci oraz sporzadzaniu kalkulacji

wynikowej kosztdw wykonawczych zadan i sprawozdawczo$ci finansowej w sposob

umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

b) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie 0sob majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

c¢) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

d) nadzorowanie caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczeg6lne komarki organizacyjne.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na:

1) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i1 innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,

2) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
jednostke,

3) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony wartos$ci pieni¢znych,

4) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan.

3.Analiza wykorzystania  $rodkéw  przydzielonych z budzetu 1lub  $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki.
4. Dokonywanie w ramach kontroli wewng¢trzne;:

1) wstepnej, biezacej 1 nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowiagzkow,

2) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania planu
finansowego jednostki oraz jego zmian,

3) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot

ksiggowan.
5. Dokonywanie i nadzorowanie nad prawidtowoscig przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.
6. Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonywania budzetu i ich
analiz.

7. Zatwierdzania rachunkoéw pod wzgledem formalno-rachunkowym.
8. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola.
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§30

1. Do obowigzkow referenta nalezy:

1) wspoltpraca z Dyrektorem, gtbwnym ksiegowym, intendentem, dietetyczka,
pracownikami pedagogicznymi i pracownikami obstugi, dbajac o utrzymanie nalezytej
dyscypliny pracy,

2) comiesieczne obliczanie urlopowan dzieci, naliczanie odptatnosci za przedszkole,

3) sporzadzanie zwrotu za urlopowanie dzieci w razie wypisu dziecka z przedszkola.

4) zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych.

5) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych i zbiorow
bibliotecznych w budynku przy ul. Legi 17 i Mastalerza 6,

6) sporzadzanie inwentaryzacji.

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopow pracowniczych, zwolnien lekarskich;
sporzadzanie 1 prowadzenie list obecnos$ci pracownikow administracji i obstugi oraz
nauczycieli,

8) prowadzenie i sporzadzanie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z wynagrodzeniami
pracownikdéw-zmiany wystugi, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne, na
podstawie akt osobowych i przekazywaniu jej do gtdéwnego ksiggowego.

9) kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikow.

10) nadzor nad planowaniem terminéw szkolen BHP i ppoz.

11) na biezaco wprowadzanie danych do programu System Informacji Oswiatowej SIO,
dotyczacych ucznidw, nauczycieli 1 pracownikdéw administracji 1 obshugi.

12) petnienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji w placowce: prowadzenie
podstawowej dokumentaciji.

13) wspotpraca przy dokonywaniu zamoéwien z Platformg Zakupowa Grudzigdzkiego
Parku Przemystowego Sp. z o.0.

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych.

15) odbior korespondencji z UM i z innych urzedoéw, wysylanie przesytek pocztowych.

16) przyjmowanie, ewidencjonowanie i dekretowanie pism i dokumentéw przychodzacych
poczta i poczta elektroniczng - zgodnie z Instrukcja kancelaryjna.

17)wspotpraca z PUP i MOPS w zakresie organizacji robot publicznych, stazy,
przygotowania zawodowego, itp.

18) wykonywanie innych polecen i czynno$ci, wynikajacych z potrzeb przedszkola i
zwigzanych z organizacja pracy przedszkola, zleconych przez Dyrektora przedszkola,
jego zastepce lub gtdéwnego ksiegowego.

§31

1. Do obowigzkow intendenta w przedszkolu prowadzacym zywienie nalezy:
1) prowadzi¢ magazyn zZywno$ciowy oraz utrzymywac go w nalezytym porzadku
1 czystosci,

2) zaopatrywac przedszkole w zywnos$¢, potrzebny sprzet, materiaty oraz
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odziez ochronng i $rodki czystosci,
3) sporzadza¢ dekadowe jadlospisy,
4) nadzorowac sporzadzanie positkdw i przydzielanie porcji zywnos$ciowych
dzieciom,
5) prowadzi¢ dokumentacje magazynowa oraz pozostala, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
6) sprawowac opieke nad cato$cig pomieszczen Przedszkola i sprzetu,
7) zatatwia¢ sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci sprzet
i pomieszczenia Przedszkola,
8) przeprowadza¢ inwentaryzacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
9) uczestniczy¢ W zebraniach Rady Rodzicow,
10) wspotpracowac z gldownym ksiegowym, referentem w ramach ustalonych kompetenciji,
11) gospodarowa¢ srodkami finansowymi w sposéb racjonalny w ramach
przyznanej odpowiedzialno$ci materialnej i finansowej,
12)opisywa¢ rachunki i dokumenty dla ksiggowej zgodnie z procedura Ustawy o
zamoOwieniach publicznych,
13) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji

pracy.
§32

1. Do obowigzkow pomocy hauczyciela nalezy:

1) we wspotpracy z nauczycielem dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec,
podczas spacerow i wycieczek, w czasie pobytu na placu zabaw,

2) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

3) pehi¢ czynnosci wynikajace z organizacji pracy, bra¢ udziat w wycieczkach, spacerach,

rozktada¢ 1 podawac positki w przydzielonym oddziale,

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych 1 w dekorowaniu sali,

5) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankow,
dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci 1 ich rodzin,

6) dbatos¢ o zabawki, pomoce dydaktyczne itd. w przydzielonej grupie,

7) utrzymanie czysto$ci w powierzonych pomieszczeniach i w stanie uzywalnosci powierzony
sprzet,

8) przygotowanie sprzetu do odpoczynku dzieci,

9) mycie, wyparzanie naczyn,

10) petni¢ dyzur w szatni,

11) zamyka¢ budynek, bramki oraz kodowac system alarmowy,

12) przyjmowanie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzgt i mienie,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w Przedszkolu.
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§33

1. Do obowigzkow starszego kucharza, kucharza nalezy:

1) sporzadza¢ zdrowe i higieniczne positki,

2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac¢ ich odbior oraz dba¢ o ich

racjonalne zuzycie,

3) prowadzi¢ magazyn podreczny,

4) utrzymywac¢ w czystosci kuchnie¢ oraz naczynia i wszystkie sprzety w niej znajdujace sig,
5) wspotdziata¢ z intendentem przy opracowywaniu jadtospiséw dekadowych,

6) odktada¢ probki zywnosciowe wedtug instrukcji (72 godz. przechowywaé w lodowce),
7) uzytkowac¢ urzadzenia i sprzet gospodarstwa domowego zgodnie z

przeznaczeniem i obowigzujacymi instrukcjami,

8) rozdziela¢ positki w przydzielonych oddziatach,

9) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy.

§ 34

1. Do obowigzkéw pomocy kucharza nalezy:
1) utrzymywac¢ w czystosci kuchnie, sprz¢t i naczynia kuchenne,
2) mycie, wyparzanie naczyn,
3) dba¢ o porzadek i tad na stanowisku pracy,
4) pomagac kucharzowi W przygotowywaniu positkoéw,
5) rozdziela¢ positki w przydzielonym oddziale,
6) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy.

§35

1.Do obowigzkéw woznej oddzialowej nalezy:
1) we wspolpracy z nauczycielem dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie
zajec, podczas spacerow 1 wycieczek, w czasie pobytu na placu zabaw,
2) spetnia¢ funkcje opiekuncze i obstugowe wobec dzieci,
3) peti¢ czynnosci wynikajace z organizacji pracy, bra¢ udzial w wycieczkach,
spacerach, rozktada¢ i podawac positki w przydzielonym oddziale,
4) dbatos¢ o zabawki, pomoce dydaktyczne itd. w przydzielonej grupie,
5) utrzymanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach i w stanie uzywalno$ci
powierzony sprzet,
6) przygotowanie sprzetu do odpoczynku dzieci,
7) mycie, wyparzanie naczyn,
8) pekienie dyzuru w szatni,
9) przyjmowanie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i mienie,
10) wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy.
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§ 36

1. Do obowigzkow pracownika gospodarczego nalezy:
1) strzec mienia przedszkolnego, dba¢ o odpowiednie zabezpieczenie,
2) dba¢ o utrzymanie czystosci na powierzonych odcinkach,
3) dokonywac¢ wszelkich mozliwych napraw urzadzen i sprzgtu na terenie
placowki w ramach przydzielonych kompetencji,
4) wykonywac prace ogrodnicze na terenie Przedszkola,
5) w okresie zimowym ods$nieza¢ wyznaczony rejon,
6) wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace z
organizacji pracy.

§37

1. Dyrektor ustala szczegotowe zakresy uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci dla
wszystkich pracownikow.

2. Pracownikiem przedszkola jest osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje dla danego

stanowiska pracy wymagane odr¢bnymi przepisami i zatrudniona przez Dyrektora

Przedszkola Miejskiego ,,RZADZ”.

3. Wszystkich pracownikow obowigzuje dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet.

4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do znajomosci i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w przedszkolu.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§38

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
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2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktoéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

§39

1. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow Iub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakéw w przypadku stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wiasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.
3. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie

zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,
4. Skre$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu

za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z

rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,

4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw

statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicoOw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
6. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Prezydenta Miasta Grudzigdza.
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§40

OBOWIAZKI RODZICOW

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nicobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zaopatrzenie dzieci w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

Wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.
przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych, w stanach infekcji, chordb
skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zwichnigcia, zabiegi chirurgiczne,
inne) dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, zadbanie o upowaznienie do
tego osoby petnoletniej zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

10) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego czasu pobytu dziecka w

przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

11) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,
12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,
13) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i

adresu zamieszkania.

§41

PRAWA RODZICOW

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 1
postepdéw edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

Wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,
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6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Przedszkole Miejskie ,,RZADZ” jest jednostka budzetowa, ktéra prowadzi gospodarke
finansowg wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozabudzetows, nie kolidujaca z podstawowa
dziatalnoscia placowki.

8§43
Przedszkole posiada ceremoniat, ktory obejmuje:
1) logo,
2) spotkania patriotyczne, §wiagteczne i okazjonalne,
3) uroczystosci pozegnania absolwentow przedszkola.

§ 44

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych
Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 6/2020/2021 w dniu 28 pazdziernika 2020 r.

2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 28 pazdziernika 2020 r.

3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 20 luty 2019r.

Data: .................. Podpis dyrektora

Przyjeto Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 6/2020/2021 z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
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