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1. Zlobek dziala w oparciu o ustawe z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024, poz. 338, z p6zn.zm.).

2. Zlobek dziala na podstawie Statutu Ztobka dziatajacego w oparciu o ustawe z dnia

4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanym dalej statutem.

Niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

4. Uchwaty Rady Miejskiej Grudzigdza w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt
i wyzywienie dziecka w Ztobku prowadzonym przez Gming Miasto Grudziadz.

W

§1

Regulamin organizacyjny Ztobka okresla organizacje pracy Ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu organizacyjnego okreslaja w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Zlobka w tym czas pracy, ramowy rozklad dnia pobytu
dziecka w Ztobku,
2) obsade osobowg Zlobka;
3) zasady funkcjonowania Ztobka;
4) zakres wspllpracy ze Ztobkiem oraz dostep do informacji o rozwoju dziecka,
warunkach i sposobie udzielania $wiadczen przez Zlobek;
5) organizacje opieki nad dzie¢mi w Zlobku, w tym:
a) prawa i obowiazki rodzicoéw/opiekunéw prawnych;
b) prawa dziecka.

P

Rozdzial 1 i
Organizacja pracy Zlobka

§2

1. Dyrektor Zlobka opracowuje arkusz organizacji Ztobka w danym roku kalendarzowym.
2. W arkuszu organizacji Ztobka okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe miejsc dla dzieci w ztobku,
2) liczbe grup,
3) liczbe dzieci przyjetych do ztobka od 1.09.br.,
4) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do ztobka,
5) liczbe dzieci w grupie:
Grupa |
Grupa II
6) liczbe zatrudnionego personelu: personel dziatalnosci podstawowej
(pielegniarka, opiekun), personel administracji ( dyrektor, dietetyk), personel
gospodarczy (starszy kucharz, pomoc kuchenna, starszy robotnik,
robotnik),
7) termin przerwy wakacyjnej w ztobku.

§3

1. Zlobek organizuje opieke nad dzie¢mi:
1) od poniedziatku do piatku ( w dni robocze) w godzinach 6.00 -16.00,
2) przez caly rok z wylaczeniem przerwy wakacyijne;.
a) termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka trwajacy lacznie 1 miesiac
ustalany jest corocznie przez dyrektora Ztobka i zatwierdzany w arkuszu
organizacji Ztobka.



b) zchwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji Zlobka, dyrektor Ztobka
podaje do wiadomosci rodzicow termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony
na dany rok,
c) w okresie przerwy wakacyjnej Zobek nie sprawuje opieki wychowawczej
1 nie przyjmuje dzieci.
3) w sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu Zlobka
i ustanowieniu przerwy w pracy Zlobka moze podja¢ dyrektor Ztobka. Dyrektor
Ziobka niezwlocznie informuje prezydenta miasta Grudzigdz o powodach
zamknigcia Ztobka i przewidywanym terminie otwarcia Ztobka.
2. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku to:
6% — 8% przyjmowanie dzieci, rozmowy indywidualne z rodzicami.
Zabawy dowolne wedlug zainteresowan: manipulacyjne,
konstrukcyjne i inne,

A zabiegi higieniczne i przygotowanie do $niadania,

§0.-g $niadanie,

830 g% zabiegi pielegnacyjne po $niadaniu,

9% -10°"  zajecia organizowane przez opiekunéw wyzwalajace aktywnosé

dzieci w roznych sferach rozwoju,
10— 11%  zabiegi higieniczne i przygotowanie obiadu,
119113  obiad,
113°—12%  zabiegi higieniczne po obiedzie, przygotowanie do snu
1290 -133°  lezakowanie,
13913 zabiegi higieniczne po lezakowaniu i przygotowanie
do podwieczorku,
13%9 - 14 podwieczorek,
1419~ 143  zabiegi higieniczne po podwieczorku,
14°-16"  zabawy w salach lub w ogrodku, zajecia dowolne
i organizowane przez opiekunki. Indywidualne wspomaganie
i korygowanie rozwoju, odbior dzieci.
3. Dopuszczalne jest taczenie grup w Ztobku z zachowaniem wymaganej liczby dzieci
przypadajacej na jednego opiekuna:
1) w godzinach porannych : 6% 8%
2) w godzinach popotudniowych : 14% - 16%
3) w uzasadnionych przypadkach np. niska frekwencja.
4. Dzieci majg mozliwos¢, przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych korzystania
z placu zabaw w ogrédku Zlobka.

Rozdzial 11
Pracownicy Zlobka

§4

1. Opieka nad dzie¢mi w ztobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze by¢
osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolne;j,
pedagoga opiekunczo-wychowawczego lub inne okreslone ustawa.

2. Opiekunowie zajmuja si¢ w Zlobku opieka, wychowaniem i edukacjg dzieci,
a w szczegolnosci:

1) odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod
opieke,



2) dbaja o bezpieczenstwo dzieci w ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych
poza nim,

3) dbaja o przekazywanie dzieciom wlasciwych wzorcow i wyrabianie nawykow
higieniczno-kulturalnych,

4) wykonuja zabiegi pielegnacyjne u dzieci,

5) poznaja kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego
rozwoju, na miar¢ jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci ztobka,

6) tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez
prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze  szczegélnym  uwzglednieniem  rodzaju
niepelnosprawnosci,

7) opracowuja plany zaje¢ wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczych
dostosowanych do wieku i poziomu rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze  szczegbélnym  uwzglednieniem  rodzaju
niepelnosprawnosci, prowadza zabawy oraz zajecia wychowawczo-
dydaktyczne z dzie¢mi, w tym zajgcia z obowigzujacych planéw zajec
wychowawczo-dydaktycznych,

8) realizuja réznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym
z zakresu wychowania spolecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na
aktywizacje dziecka i pobudzanie jego proceséw rozwojowych,

9) dokonujg oceny rozwoju dziecka,

10) wspotpracujg z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w sprawach opieki,
wychowania i edukacji dzieci, w szczegdlnosci prowadza konsultacje
1 udzielajg rodzicom/prawnym opiekunom dziecka porad, biezgcej informacji
na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) podnosza kwalifikacje zawodowe,

12) dbajg o powierzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu ztobka, pomoce,
zabawki oraz estetyczny wyglad pomieszczen zlobka.

. Dyrektor Ztobka, opiekunowie oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 35,

otaczajg opiekg kazde dziecko i utrzymuja kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami

dziecka w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,
2) ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekunczych, edukacyjnych
1 wychowawczych wobec dziecka,
3) wlaczenia rodzicow w dziatalno$é zlobka.

Pracownicy Zlobka maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej

1 metodycznej dla potrzeb zapewnienia dzieciom prawidlowego i wszechstronnego

rozwoju oraz wlasciwej opieki w zlobku, w tym pomocy ze strony

wyspecjalizowanych placowek i instytucji, wlasciwych organéw lub organizacji.

. Pracownicy zatrudnieni w zlobku odpowiadaja za zycie i bezpieczenstwo dzieci

przebywajacych w zlobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych

warunkow pobytu w ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem.

. Pracownicy zlobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie

z powierzonym zakresem czynnosci, ustalonym przez dyrektora Ztobka.



§5

1. Dyrektor Zlobka jest przetozonym pracownikow Ztobka. W sprawach pracowniczych
strong reprezentujaca pracodawce jest dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka moze upowaznié pracownikéw Ztobka do wykonywania

okreslonych obowigzkéw w zakresie funkcjonowania Ztobka.

W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo pelni wskazany przez niego

pracownik Zlobka.

Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i pism okoélnych.

W celu prawidlowej realizacji zadan Zlobka dyrektor moze powotywaé zespoly

zadaniowe.

§6

1. Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane sa:
1) liczba miejsc organizacyjnych,
2) przyjeciem dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki.

W Ztobku mogg by¢ zatrudnione osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy:

1) dyrektora Zlobka,

2) dietetyka,

3) pielegniarki,

4) opiekuna,

5) starszego kucharza, pomocy kuchenne;j,
6) starszego robotnika,

7) robotnika.

§7

1. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow Ztobka nalezy:
1) Dyrektora

a)

b)
c)

d)
€)
f)

kierowanie cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

pelnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu prawa,

kierowanie biezacymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym
zwigzanych polecen i zarzadzen,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Zlobka,

czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,

reprezentowanie Zlobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji

w sprawach go dotyczacych.

2) Dietetyka z obowigzkami referenta

a)

opracowywanie jadtospiséw dekadowych z uwzglednieniem pory
roku i specyfiki Ztobka, opracowywanie jadlospisow dla diet,
kontrola realizacji jadtospiséw w Ztobku,

kontrola procesu technologicznego przygotowywania positkéw,
pomoc przy przyrzadzaniu zdrowych i higienicznych positkow,
dokonywanie zakupow produktéw spozywcezych i artykutow
gospodarczych zgodnie z potrzebami Ztobka,

prowadzenie dokumentacji magazynu zywnosciowego zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga finansowg placowki.



3) Pielegniarki
a) wykonywanie S$wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych oraz z zakresu promocji zdrowia,
b) wspodtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach
zwigzanych z opiekg nad dzieémi,
c) prowadzenie i uzupelnianie apteczki pierwszej pomocy,
4) Opiekuna
a) opieka pielegnacyjna, wychowawcza i dydaktyczna nad dzieémi,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci,
c) opracowywanie planow zajec¢ dla grupy dzieci,
d) utrzymywanie kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi
w zakresie poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka,
e) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
f) nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.
5) Starszego robotnika
a) utrzymanie w czystosci pomieszczen Zlobka,
b) nakrywanie do stotu,
c) sprzatanie ze stolow, mycie naczyn,
d) stanie 16zeczek i lezakdéw, zmiana poscieli,
e) biezaca dezynfekcja, pranie poscieli dziecigcej oraz odziezy roboczej
1 ochronnej personelu, prasowanie,
f) naprawa i reperacja bielizny dzieciecej,
g) utrzymanie w nalezytej czystosci pomieszczen i sprzetu pralniczego.
6) Starszego kucharza
a) terminowe i higieniczne przygotowywanie positkow dla dzieci
zgodnie z jadlospisem,
b) pobieranie produktéw zywnosciowych z magazynu potrzebnych
do przygotowywania positkow,
¢) pobieranie i przygotowywanie probek zywnosciowych,
przechowywanie,
d) utrzymywanie w czystosci naczyn, urzagdzen, sprzetu i pomieszczen
kuchennych.
7) Pomocy kuchennej
a) utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchni i zaplecza kuchennego
oraz naczyn, sprz¢tu i urzgdzen,
b) pomoc starszemu kucharzowi w przyrzadzaniu positkéw, obrobka
wstepna produktéw zywnosciowych,
¢) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw na grupy,
d) zastgpowanie starszego kucharza w czasie jego nieobecnosci.
8) Robotnika
a) utrzymanie w czystosci terenu placowki, okresowe koszenie trawy,
regulacja zywoplotu, w zimie od$niezanie,
b) nadzor nad mieniem Ztobka,
¢) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy w placowece.
2. Szczegblowe obowigzki i uprawnienia pracownikéw Zlobka poza dyrektorem
okreslajg zakresy ich czynnosci znajdujace si¢ w aktach osobowych.



Rozdzial 111 ]
Zasady funkcjonowania Zlobka

§8

Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1))

2)
3)
4)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

wyzywienie,

higiene snu i wypoczynku,

zagwarantowanie wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ zabawowych =z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka w pomieszczeniach i na wolnym
powietrzu,

prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie,

dzialania na rzecz ksztaltowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,
udzielanie doraznej pomocy medycznej,

biezacy kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§9

W Ztobku funkcjonuja dwie grupy dziecigece. Grupa obejmuje dzieci w tym samym
lub zblizonym wieku.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia grup dzieciecych, o ktérych mowa w ust.1 dla
celow organizacyjnych tylko i wylacznie z zachowaniem wymaganej maksymalnej
liczby dzieci przypadajacej na jednego opiekuna.

Rodzice/opiekunowie prawni, informowani sa przez personel Ztobka o wszelkich
niepokojacych objawach zachowania si¢ dziecka , tak by ograniczy¢ lub nie dopuscic¢
do wystgpowania objawow chorobowych u dziecka a takze u innych dzieci.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych uprawniony personel Ztobka obowigzany
jest udzieli¢ rodzicom/opiekunom prawnym informacji o stanie psychofizycznym
dziecka a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych
wlasciwych dla rowiesnikow.

Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktore
objawiaja si¢ nadmierng agresjg i nadpobudliwoscig zagrazajaca bezpieczefistwu zyciu
i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, dyrektor Ziobka po
konsultacji z pielegniarka/opiekunem informuje o tym rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka i wnosi do rodzicoéw/opiekunéw prawnych o przeprowadzenie konsultacji
psychologiczne;j.

Zaobserwowane u dziecka sifice, inne urazy, poddaje sie ocenie pielegniarskiej. Jezeli
pielegniarka/opiekun uzna, po konsultacji z dyrektorem Zlobka, ze urazy te moga
wskazywac na to, ze s3 one skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej
(bicia) lub molestowania seksualnego, sporzadza stosowng dokumentacje opatrzong
data i podpisami: wlasnym i dyrektora.

O sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajacego dziecko rodzica/opiekuna
prawnego lub osob¢ upowazniong.

Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy
stwierdzone po raz pierwszy nie budza watpliwosci w ocenie personelu Ztobka, ze sa



10.

W

one przejawem przemocy, dyrektor Zlobka zobowigzany jest w szczegdlnosci
skierowa¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej/Sadu Rodzinnego/Jednostki
Policji/Prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa zngcania
si¢ nad dzieckiem.

Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 8 dofacza si¢ uwierzytelnione kserokopie
dokumentacji sporzgdzonej przez pielegniarke/opiekuna i dyrektora Ztobka.

Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, dyrektor Zlobka
obowigzany jest wezwaé pogotowie ratunkowe, zawiadamiajgc jednoczesnie policje
/prokurature, a takze, o ile to mozliwe rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

§10

W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajgcego w Zlobku objawow
chorobowych, dziecko poddaje si¢ ocenie i jezeli stwierdzi si¢ np. podwyzszong
temperature, wysypke lub inne niepokojace objawy, telefonicznie informowany jest
rodzic/opiekun prawny przez pielggniarkg/opiekuna i jest zobowigzany do odbioru
dziecka ze Zlobka niezwlocznie, a najpézniej w ciggu 2 godzin, a w szczegdlnych
sytuacjach do 1 godziny (np. dusznos$¢, gorgczka powyzej 39°C).

§11

Dyrektorowi Zlobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do
Zlobka w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Zlobka w okresie 2 tygodni od daty od
ktérej obowigzuje umowa o swiadczenie ustug i nieusprawiedliwienia w tym
terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) nieuczgszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesiaca,
bez przedstawienia przyczyny,

3) zalegania z zaplata za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres co
najmniej jednego miesigca,

4) zatajenia przy wypelnianiu ,Karty zgloszenia dziecka do Zlobka” lub
w trakcie pobytu dziecka w Zlobku informacji o stanie zdrowia
dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

5) wydania orzeczenia lekarskiego  stwierdzajacego  przeciwwskazania
do przebywania dziecka w Ztobku oraz w innych szczeg6lnych przypadkach.

Dyrektor Zlobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do
Ztobka po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu
dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

Po skresleniu dziecka ze Ztobka Rodzic ma prawo odwotaé sie do Dyrektora Zlobka.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej z co najmniej
dwutygodniowym wypowiedzeniem, ze skutkiem jej rozwiazania na koniec miesiaca.
Whniesiona oplata za wyzywienie, za miesigc, w ktérym nastgpuje rozwiazanie
umowy, podlega zwrotowi proporcjonalnie do ilosci dni uczeszczania do Zlobka
w danym miesigcu.

W przypadku nieuiszczenia ktérejkolwiek z optat, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i 3
umowy za okres 1 miesigca, Zlobek moze rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia
1 wystgpi¢ do wlasciwego sadu z powddztwem o zwrot nieuiszczonej naleznosci wraz
z odsetkami, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do uiszczenia naleznosci.



§12

. Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod opieka fachowego personelu
przez caly okres, az do odebrania przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych lub
upowazniong osobg. _

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajace w Ztobku sa pod opieka opiekunéw, ktérzy organizujg im
zabawy, zajecia edukacyjne i wychowawcze zgodnie z realizowanym
miesi¢cznym planem zajec,

2) opiekun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych dzieci,

3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia,
tazienka, szatnia) oraz sprzgt, pomoce dydaktyczne i zabawki,

4) kazdorazowo pracownik kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy sie na
nim,

5) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko i wytgcznie wowczas, gdy
zapewni opieke przez innego opiekuna w nieprzekraczajacej liczbie dzieci
przypadajacej na jednego opiekuna wg ustawy o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2024r., poz. 338, z p6zn. zm.),

6) w przypadku wyzej wymienionej sytuacji nalezy zastepstwo odnotowaé w
dokumentacji grupy (dzienniku),

7) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

8) w wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikéw Zlobka, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§13

. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicéw/opiekunéw prawnych. Za pisemng
zgoda r0d21cow/op1ekunow prawnych dziecko moze by¢ odebrane przez doros}a
petnoletnia osobg, imiennie upowazniona, wpisang do obowigzujacego upowaznienia
do odbioru dziecka ze Ztobka (Zat. Nr 5).

. Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust.1 w kazdym przypadku odbiera dziecko ze
Ztobka po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

. Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$é prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze Ztobka przez upowazniona osobeg.

. Pracownicy Ztobka maja prawo odmowié¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia,

ze rodzice/opiekunowie prawni lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie
gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i inne),

wowczas dziecko pozostawia si¢ w Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej
przez Ztobek i 1nneJ uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

. W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka przez r0d21cow/op1ekunow prawnych
lub inng osobe; upowazniong najpézniej do godziny zakorczenia pracy Ztobka, a takze
W sytuacji nie przybycia zawiadomionej osoby lub niemoznoscia skontaktowania sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi (osoba upowazniona), dyrektor lub inny pracownik
Zlobka zawiadomi najblizsza jednostke policji o potrzebie umieszczenia dziecka
w odpowiedniej formie pieczy zastepcze;j.

. Zlobek nie bedzie honorowal zastrzezen rodzica/ opiekuna prawnego o zakazie
kontaktéw i odbierania dziecka ze Ztobka przez drugiego rodzica/ opiekuna prawnego



—

o ile nie bedzie to udokumentowane rozstrzygnigciem wiasciwego organu (sad,
prokuratura).

§ 14

Korzystanie z ustug Ztobka ma charakter odplatny.

. Zasady korzystania z ustug Ztobka okresla sic w umowie.

Wysoko$é i termin wnoszenia oplaty za pobyt dziecka w Zlobku okresla umowa
o $wiadczeniu ustug jaka rodzice/opiekunowie prawni podpisuja ze Ztobkiem.

Optate za pobyt w Ztobku i wyzywienie rodzice/opiekunowie prawni wplacaja na
wskazane konto bankowe.

§15

Czas pobytu dziecka w Zlobku, w okresie adaptacji jest stopniowo wydtuzany
w zaleznosci od potrzeb dziecka.

Dzieci nie przymusza si¢ do jedzenia. Positki przygotowuje si¢ w taki sposob, aby
zachecatly dzieci do jedzenia.

Dzieci w czasie pobytu w Ztobku maja zapewniony dostep do napojow (herbata,
woda, soki).

§ 16

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow/opiekunéw prawnych w:

1) domowe obuwie,

2) pieluszki jednorazowe,

3) bielizng osobista i odziez na zmiang,

4) inne niezbedne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych i edukacyjnych ( chusteczki higieniczne, kremy lub masci do
pielegnaciji itp.).

Jezeli dziecko :

1) korzysta z urzadzen lub aparatow, ktére winno nosi¢ w czasie przebywania
w Zlobku, rodzice/opiekunowie prawni moga przekaza¢ je personelowi Ztobka
wraz z informacja o zasadach ich uzywania i obstugi,

2) ma inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice/opiekunowie prawni
winni informowa¢ na biezaco personel Zlobka o takich potrzebach, badz
zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwosci Zlobka zapewnié
dziecku optymalne warunki,

3) ma zalecong diet¢ eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w Zlobku na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej
(alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.), poczawszy od daty przedtozenia
stosownego zaswiadczenia w Zlobku do odwolania (w granicach stawki
zywieniowej).

Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o ktorym mowa w ust.2
powinny zawiera¢ okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktéw
wskazanych 1 przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wiasciwej diety
eliminacyjnej dla dziecka.

Dziecko uczgszczajace do Zlobka ze wzgledu na bezpieczefistwo nie moze nosi¢
zadnej bizuterii, spinek badz ozdobnych frotek.



§17

Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka okresla Statut Ztobka.

Rozdzial IV
Prawa dziecka

§18

Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

SORNAU R WL~

11.

réwnego traktowania,

akceptacji takim jakie jest,

opieki i ochrony,

poszanowania godnosci osobistej, intymnej i wlasnosci,

wystuchania i w miar¢ mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,

nietykalnosci fizycznej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

. doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa wlasnego i innych,
aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki rodzicéw/opiekunéw prawnych

§19

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu Ztobka,

2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

3) przestrzeganie uchwaly w sprawie ustalenia optat w Ztobku prowadzonym
przez gming miasto Grudziadz,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Zlobka przez rodzicéw/opiekunow
prawnych lub przez upowazniong przez rodzicéw/opiekunéw prawnych
pelnoletnia osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Ztobku i wyzywienie,
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowiagzek poinformowania na pismie dyrektora
Zlobka o swojej czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym
pelnomocnictwie w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowiazani sa do zapoznawania si¢ z trescia
zarzadzen, ogloszen i komunikatow dyrektora Zlobka i stosowaé sie do nich.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sa do przestrzegania doraznych
ustalen organizacyjnych w Ztobku.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani s3 w miare mozliwosci do
uczestniczenia w zebraniach rodzicow/opiekunéw prawnych organizowanych
w Zlobku.



6.

1

2.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
2) uzyskiwanie porad i wskazéwek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn
1 trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku,
3) udzialu w zajeciach prowadzonych w ztobku pod warunkiem
wczesniejszego uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania sie do
zalecen kadry opiekunczej swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie
prowadzonych zajeé, ‘
4) wyrazania i przekazywania opiekunom i dyrektorowi Zlobka wnioskow
z obserwacji pracy Ztobka.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga wlacza¢ si¢ w organizacje imprez
okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w Ztobku.

§ 20

Rodzice i pracownicy Ztobka wspotpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania
1 edukacji dzieci, na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczeg6lnosci:

1) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicéw dziecka z organizacja pracy Ztobka,

2) opiekunowie sprawujacy opiek¢ nad dzieémi w Zlobku zapoznaja
rodzicow  z planami zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych, o ktérych mowa
w §7,

3) opiekunowie sprawujacy opiek¢ nad dzieémi w Zlobku prowadza
konsultacje iudzielaja porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi,
zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

4) organizowane s3 zebrania z rodzicami, zajecia otwarte, spotkania
indywidualne z rodzicami dziecka w celu wymiany 1nformaCJl oraz dyskusji na
tematy opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne i inne  problemy
zwigzane z procesem wychowywania dziecka,

5) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym
z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny dziecka,

6) w ogoélnodostgpnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie
Zlobka prezentowane sg wydarzenia z zycia Zlobka, zamieszczane sa
ogloszenia i informacje dla rodzicow w formie strony internetowej oraz
zamknigtej grupie spolecznosciowej w celu ulatwienia kontaktu, za
dobrowolng zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych.

§21

W Ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Rade rodzicow moga utworzy¢ rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych
odpowiednio do Ztobka.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla

4.

w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Zlobka. Dyrektor Ztobka
w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zlobka rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
ww. funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.



Dziatania rady rodzicow nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem i regulaminem Ztobka.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§22

Integralng cz¢s¢ niniejszego Regulaminu stanowia zataczniki
1) Zalacznik nr 1- wzér Karty zgloszenia dziecka do Ztobka Miejskiego Nr 1

w Grudziadzu,
2) Zatacznik nr 2 — Os$wiadczenie rodzica /opiekuna prawnego,
3) Zalgcznik nr 3 — Os$wiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych i zgoda na

przetwarzanie danych dziecka dotyczacych zdrowia,
4) Zatacznik nr 4 — Umowa o $wiadczenie ustug udzielanych przez zlobek miejski
prowadzony przez gming — miasto Grudzigdz,
5) Zatacznik nr 5 — Upowaznienie do odbioru dziecka ze Zlobka,
6) Zalacznik nr 6 — Os$wiadczenie rodzicow/opiekundéw prawnych,
7) Zalacznik nr 7 — Zgoda na przetwarzanie wizerunku,
8) Zalacznik nr 8 — Arkusz organizacji Ztobka Miejskiego Nr 1 w Grudziadzu,
9) Zalgcznik nr 9 — Klauzula informacyjna dotyczaca danych wychowankéw Ztobka
pozyskanych od ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych w zwigzku
z zapisaniem dziecka do placowki.

§23

Zmiany w Regulaminie dokonywane sa w sposob wlasciwy dla jego nadania.




